TFIMPAR IMPAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

ARAGUAINA
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CNPJ/CEL: Razao Social/Nome: 3
02.664.384/0001-72  IMPAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA
Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento): Bairro:
158, Av Jose de Brito Setor Anhanguera
Municipio: UF: CEP; CNAE: ;
ARAGUAINA TO 77800000 8430200 RIS ToracaRu;
PIS/PASEP: Nome:
20638272119  JAISA VIRGINIA ALMEIDA DA SILVA
Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento): Bairro: )
PERIMETRAL OESTE, QD-20, LT-12 - 6708686 - LOTEAMENTO MARACANA
Municipio: UF: CER: CTPS (N9, Série, UF) CPF:
ARAGUAINA TO 77825-620 6708686 - 0050 - TO 936.104.833-34
de Nascimento: Nome da Mae:
03/05/1981 MARIA DAS DORES ALMEIDA
Tipo de Contrato:
Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada
Causa do Afastamento:
Rescisao de Contrato
Remuneragao Més Anterior: Data de Admissao: Diata d'e Aviso Data de Afastamento: Cadiga do :
00 01/10/2023 Prévio: 30/10/2023 Afastamento:
' 00-00-0000 13
Pensao Alimenticia (%) TRCT:  Fensao Alimenticia Categoria do Trabalhador:
9 (%) FGTS: B
0.00% o Comissionado
0.00%
Cédigo Sindical: CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral:
999.000.000.00000-3 37.115.367/0035-00 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
VERBAS RESCISORIAS - PROVENTOS
RUBRICAS VALOR TOTAL
Saldo de dias Salério (Liquido de / Faltas de DSR) R$ 1.772,59
Adicional de Insalubridade (%) R$ 0,00
Horas Extras horas a (%) R$ 0,00
132 Salério Proporcional /12 avos R$ 0.00
Férias Vencidas Percentual Aquisitivo R$ 0,00
132 Salario (Aviso Prévio Indenizado) R$ 0,00
Comissdes R$ 0,00
Adicional de Periculosidade (%) R$ 0,00
Gorjetas R$ 0,00
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IMPAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

ARAGUAINA

VERBAS RESCISORIAS - PROVENTOS

RUBRICAS VALOR TOTAL

Multa Artigo 477, § 82 - CLT R$ 0,00

139 Salario-Exercicio / 12 avos R$ 192,03

Evento Férias Vencidas em dobro Percentual. R$ 0,00

Férias (Aviso Prévio Indenizado) R$ 0,00

Gratificacdo R$ 531,77

Adicional Noturno Horas (%) R$ 0,00

Descanso Semanal Remunerado (DSR) R$ 0,00

Salario-familia R$ 0,00

Férias Proporcional /12 avos R$ 192,03

Terco Constitucional de Férias R$ 64,01
_Wr total das verbas rescisérias: R$ 2.752,43

VERBAS RESCISORIAS - DEDUCOES

DESCONTOS VALOR TOTAL

Pensdo Alimenticia R$ 0,00

Adiantamento Salarial R$ 0,00

Adiantamento 132 Salarial R$ 0,00

Aviso Prévio Indenizado dias R$ 0,00

Previdéncia Social R$ 187,59

Previdencia Social - 132 Saldrio R$ 14,40

I.R.R.F. R$ 0,00

I.R.R.F. sobre 132 Salario R$ 0,00

'I de Deducbes R$ 201,99

Valor Liquido R$ 2.550,44
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_Aésinatura db Empregador ou Préposto
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r Assinatura do Trabalhador

Carimbo e Assinatura do Assistente
Ressalvas:

Informacdes a Caixa:

Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Nome do Orgéo Homologador

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7¢ da Constituicdo Federal/1988).
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