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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA - IMPAR

Art. 1° Fica disciplinado o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR, nos termos da LC Municipal n°
197/2025 e posteriores alteracdes, que consolidou a legislacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS de Araguaina, a que se vinculam os servidores publicos
ocupantes de cargo em provimento efetivo da Administracdo Publica Direta,

Autéarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Araguaina.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR
é a Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa
juridica de direito publico interno de natureza Autarquica que compde a Administracao

Publica indireta do Municipio de Araguaina.

Paragrafo Unico. Este Regimento Interno constitui a norma geral responséavel por
disciplinar e suplementar as disposicoes legais pertinentes, especialmente no que se
refere ao regular funcionamento dos 6rgdos que compdem a estrutura de governanga
do IMPAR.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Este Regimento Interno é estruturado em conformidade com os principios que
regem o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de Araguaina, expressos no

artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 197/2025, especialmente:

| - a sujeicdo aos orgaos de fiscalizacdo e controle;
Il - a responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
lll - a observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas na legislacdo de

regéncia.

Art. 4° A estrutura de governanca do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Araguaina — IMPAR é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Conselho Fiscal;
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Il - Secretaria Executiva;

IV - Comité de Investimentos.

Art. 5° - Os membros que compdem o Conselho de Administragéo, o Conselho Fiscal,
Comité de Investimento e a Secretaria Executiva devem possuir Certificacao
Profissional CRPPS ou equivalente que vier a substituir, conforme estabelecido na

Portaria MPT 1467/2022 e nas normas que vierem a altera-la.

8§ 1° Os membros ndo podem ter sofrido condenacdo criminal ou incorrido em
quaisquer das situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

8§ 2° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, o0s membros do
Conselho de Administracdo serdo escolhidos de forma a conferir representatividade

aos servidores ativos, aos inativos e aos entes patronais.

8§ 3° Os membros dos 6rgaos da estrutura de governanca terdo direito a percepcao de
indenizacdo pecuniaria, pelos gastos advindos das reunides ordinarias e
extraordindrias, inclusive na modalidade de teletrabalho, mediante a comprovacao de
comparecimento na reunido, cujo valor sera correspondente e proporcional de até
15% (quinze por cento) do vencimento base padrao do cargo de menor remuneragao

do IMPAR por reunido.

8§ 4° A indenizag&o prevista no 8§ 3° ndo podera ultrapassar mensalmente a quantia
30% (trinta por cento) do vencimento base padrdo do cargo de menor remuneracgéo
do IMPAR, nem sera paga ao Conselheiro que ndo comparecer a respectiva reunido.

8§ 5° A percepcdo da indenizagdo pecuniaria prevista aos membros dos 6rgaos da
estrutura de governanca seré efetivada semestralmente, devendo ser paga até o 10°

dia util do més que encerra o respectivo semestre.

§ 6° Cabera aos membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal, Comité
de Investimento e da Secretaria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais
relativos aos segurados e pensionistas do IMPAR, sob pena de responsabilidade nas

esferas administrativa, civil e penal.
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§ 7° O conselheiro que comparecer as reunides e atividades de trabalho, tera o
respectivo periodo de auséncia ao local de trabalho abonado por declaracédo de

comparecimento, exarada pelo IMPAR.

8 8° Os custos referentes a cursos, congressos com a finalidade de capacitacdo ou
mesmo renovagao de certificados, dos conselheiros eleitos, serdo custeadas ou

reembolsadas pelo IMPAR, mediante devida comprovacao.

§ 9° - Observadas as disponibilidades financeiras e a previsdo orcamentaria do
Instituto de Previdéncia, os servidores e conselheiros membros dos 6rgdos da
estrutura de governanca do IMPAR serdo indicados para participarem de até 2 (dois)
eventos por exercicio financeiro, entre cursos, congressos ou treinamentos, custeados
pelo IMPAR. Excepcionalmente e mediante justificativa fundamentada e aprovacao
por maioria qualificada do Conselho de Administracdo, podera ser autorizada a

participacdo em numero superior de eventos.

§ 10. A participacdo em cursos, congressos ou treinamentos custeados pelo IMPAR
se dard na conformidade do Plano Anual de Capacitagdo ap0s comprovada de
pertinéncia temética com as finalidades do Instituto, devendo ser aprovada pelo

Conselho de Administracao na primeira reunido ordinaria anual.

8§ 11. Os conselheiros suplentes ndo fardo jus a participacdo nas capacitacoes
previstas neste artigo, salvo quando assumirem de forma definitiva a vaga do titular
ou mediante pedido formal aprovado por maioria simples dos membros titulares do
Conselho de Administracao.
Secéo |
Relatorios de Governanca Corporativa

Art. 6° Os érgaos que compdem a Estrutura de Governanca do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR deverao elaborar Relatérios de
Governanca Corporativa mensais, nos termos do artigo 15, 88°, e pelo paragrafo unico
do artigo 21 da Lei Complementar Municipal n. 197/2025, com consolidagado anual,

nos quais serdo demonstradas as atividades realizadas.
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§ 1° Os relatorios mensais deveréo ser apresentados até o ultimo dia util de cada més
de referéncia, com a consolidacdo anual devendo ser encaminhada ao Conselho de

Administragéo até a primeira reunido ordinaria do ano seguinte.

8 2° Os relatérios mensais deverao conter, no minimo:

| — a descricdo das principais atividades desenvolvidas;

Il — os documentos produzidos;

[Il — o balango final de atividades.

§ 3° A consolidacao anual deve incluir as versdes simplificadas dos relatérios mensais
acrescida dos seguintes itens:

| — plano de trabalho;

Il — descrigdo das principais atividades desenvolvidas e documentos produzidos;

[Il — balanco final de gestéo.

8 4° Os Relatorios de Governanga Corporativa dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, bem como do Comité de Investimentos, poderéo ser registrados como parte
integrante das atas das reunifes ordinarias e extraordinarias dos respectivos
colegiados, ndo substituindo a apresentacdo na integralidade dos respectivos
relatérios.
Secao I
Reunides do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos
Art. 7° - As reunides dos 6rgdos da estrutura de governanca serdo realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo respectivo Presidente ou por um terco de seus membros;

b) pelo Presidente da Autarquia.

Art. 8° A realizag&o de reunido extraordinéria ficara condicionada:

| - & prévia convocacdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
formalizada por meio de oficio;

Il - & regular fundamentacao sobre a relevancia e necessidade de sua realizagdo por

parte de quem a convocou, sob pena de nulidade da reuni&o.
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Art. 9° - As reunides deverdo ocorrer, preferencialmente, na sede do IMPAR, sendo
admitida a realizagdo em outro local, em caso de impossibilidade de uso da sede da

Autarquia, ou ainda por meio virtual, na modalidade de videoconferéncia.

Paragrafo unico. A participacdo do membro nas reunides do IMPAR por meio remoto,
na modalidade de videoconferéncia, é condicionada a justificativa prévia, sendo a

modalidade presencial a regra.

Art. 10. As reunides deverao ocorrer, preferencialmente, durante o horario regular de

expediente das reparticbes publicas municipais.

Art. 11. As reunides dos 6rgaos de governanca do IMPAR deverdo ocorrer em sessdes
distintas, com pauta especifica previamente estabelecida, observando o calendario
ordinario anual aprovado pelos proprios membros e apresentado na primeira sessao
ordinaria do Conselho de Administracdo do respectivo exercicio, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

Art. 12. Nas reunifes dos 0rgaos da estrutura de governanca, a ordem dos trabalhos

obedeceréa a seguinte sequéncia:

| — Leitura da ata da reuni&o anterior;

Il - Leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;

Il - Leitura do expediente em pauta;

IV - Discussédo e votacdo da matéria sujeita a decisdo dos 6rgaos da estrutura de

governanca; e
V - Discusséao de assuntos de ordem geral.

§ 1° A ata da sesséo anterior serad submetida a aprovagdo dos membros dos 6rgéos
da estrutura de governanca, em suas respectivas sessoes, sendo declarada aprovada
pelo respectivo Presidente, ressalvado aos demais membros o direito de solicitar, por

escrito, retificagdes, as quais constardao na ata da sessao subsequente.

§ 2° Poderéo participar das sessbes dos 6rgdos da estrutura de governanga, sem

direito a voto:

| - A convite do Conselho:
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a) A direcéo e servidores da Autarquia, para prestar esclarecimentos;

b) Profissionais relacionados a matéria de competéncia dos 6rgdos da estrutura de
governanca.

c) Membros do Poder Legislativo e Executivo;

d) Outros desde que conste expressamente no instrumento convocatorio, tenha
pertinéncia com o assunto a ser discutido e ndo haja manifestacao contraria expressa
de maioria dos membros;

Il - Os suplentes dos Conselheiros e Membros, independente de convite dos 6rgaos
da estrutura de governanca.

Il - Como ouvinte, qualquer segurado do IMPAR, apdés a aprovacdo da sua
permanéncia pelos Conselheiros;

Art. 13. A escolha dos membros dos 6rgdos da estrutura de governanca se dara na
conformidade com o artigo 17 e 20 da lei 197/2025.

Art. 14. O processo eleitoral sera regido por regulamentacéo propria a ser aprovada

pelo Conselho de Administracdo, nos termos da legislagédo de regéncia.

Secéo Il
Posse e mandato
Art. 15. A Sesséao de Posse e Exercicio dos membros do Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e do Comité de Investimento serd convocada e aberta pelo
Presidente do IMPAR, até 30 (trinta) dias ap6s a nomeacdo por ato do Prefeito

Municipal.

8§ 1° Empossados os Conselheiros e membros do Comité de Investimento, estes
deveréo se reunir para a elei¢cdo dos respectivos Presidentes e Secretarios, devendo

a escolha recair sobre os membros titulares.

§ 2° O Secretério tem como atribuicdo auxiliar o presidente nas elaboracdes de
documentos e substituir as funcdes do Presidente em suas auséncias, no Conselho

Fiscal e Comité de Investimento.

8§ 3° A estrutura dos cargos do Conselho de Administracao seguirad o disposto no artigo

17 da Lei Complementar n® 197/2025, devendo a forma de eleicdo do Presidente,
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Vice-Presidente e Secretario ocorrer em sessao especifica logo apés a posse e

entrada em exercicio dos seus membros.

Art. 16. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimento sera de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) reconducéao,

permanecendo no exercicio da funcao até a posse de seus sucessores.

Art. 17. A indicacdo ou escolha dos proximos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento devera ser concluida em

até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimento somente perderdo o mandato em virtude de:
| - falecimento;
Il - rendncia expressa;

[ll- perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hip6tese de exoneracao a pedido

para imediata assuncéo de outro cargo de provimento efetivo no Municipio;

IV - exoneracdo de oficio na hipétese dos membros indicados do Conselho de

Administracéo e do Conselho Fiscal;

V - perda de quaisquer das condi¢cdes de elegibilidade ou de indicagéo previstas nos

artigos 51 e 52, ambos da Lei Complementar n® 197/2025;

VI - auséncia ndo justificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 03 (trés)
reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, cuja justificativa
devera ser analisada pelos respectivos membros dos Conselhos de Administracéo e

Fiscal;

VII - ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislacao civil, incompativel com as

atribuices da fungéo que exercam,;

VIII - descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, nos termos desta Lei e do

Regimento Interno do IMPAR.
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§ 1° Instaurado processo administrativo para apuragéo de irregularidades, podera o
Gestor Municipal, por solicitagado do Presidente do IMPAR, determinar o afastamento

provisorio do Conselheiro, até a concluséo do processo.

§ 2° O afastamento de que trata o 8§ 1° deste artigo ndo implicara prorrogagédo do
mandato, tampouco a permanéncia no Conselho além da data originalmente prevista

para seu término.

8 3° Pelo exercicio irregular da fungcéo publica, os membros do Conselho Fiscal,
responderdo administrativa, civil e penalmente, nos termos da legislagéo aplicavel, em
especial a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 19. Na hipétese de vacancia no Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimento, assumird o respectivo suplente ou, na impossibilidade, outro
membro indicado pelo respectivo responsavel, devendo o novo membro exercer o

mandato pelo periodo remanescente.

Art. 20. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro eleito do
Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e Comités de Investimento, assumira

a vaga o respectivo primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votacéao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate da quantidade de votos, o critério de desempate

sera a maior idade.

Art. 21. Na hipétese da ocorréncia de perda de mandato de membro indicado do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e Comités de Investimento, sera
nomeado o suplente imediato como substituto, observada a escolha e categoria que

representa.

Art. 22. Enquanto vigorar o periodo de transicdo previsto no art. 214 da Lei
Complementar n® 197/2025, os mandatos dos conselhos obedecer&o ao regramento
disciplinado pelo Decreto Municipal n° 031/2025.

Sec¢éo IV
Dos Presidentes

Art. 23. Compete aos Presidentes dos 6rgaos da estrutura de governanca:
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| - Presidir as sessoes;

Il - Convocar as sessdes extraordinarias;

[l - Elaborar a pauta das sessdes e dar ciéncia dela aos Conselheiros e Membros com
a antecedéncia prevista neste Regimento;

IV - Assinar, em primeiro lugar, toda e qualquer decisdo do Conselho ou Comité;

V - Distribuir os processos;

VI - Assinar a correspondéncia;

VIl - Representar o Conselho ou Comité em todos os atos que o exigirem;

VIII - Solicitar, quando necessario, 0 comparecimento de Diretores do IMPAR para
prestar esclarecimentos;

IX - Praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho de
Administragéo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento;

X - Convocar os conselheiros e membros suplentes, nos casos de impedimento ou
vacancia; e

XI - Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos 6rgaos da estrutura de governanca terdo direito

a voto nas deliberacdes e, em caso de empate, proferira voto de desempate.

Secéo V
Servi¢cos administrativos e secretaria
Art. 24. Ao secretario incumbe:

| - Secretariar as sessdes do Conselho;

Il - Lavrar as atas e proceder a sua leitura;

[l - Transmitir aos Conselheiros a convocacéo das sessoes;

IV - Rubricar e manter sob sua guarda o livro de atas;

V - Manter livro proprio para registro dos termos de posse dos membros do Conselho.
Art. 25. Podera o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimento requisitar & Presidéncia do IMPAR a contratacdo de servicos de

assessoria em areas atinentes a sua competéncia.

Paragrafo unico — A contratacdo devera ser realizada apos justificativa embasada e

votada pelo Conselho de Administracdo apdés manifestacdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il )
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Secao |
Composicéao
Art. 26. O Conselho de Administracao sera composto por 1(um) presidente (presidente
da Autarquia) e mais 05 (cinco) Conselheiros titulares e até 05 (cinco) Conselheiros
suplentes, de forma paritéria, preferencialmente com formacéo superior em qualquer
area, cujos cargos dos Conselheiros serdo de provimento por mandato de 03 (trés)
anos definidos por eleicdo ou por nomeacado, enquanto houver vinculo ativo com a

Administracdo Publica do Municipio de Araguaina, sendo:

| - 01 (um) Conselheiro Presidente de livre nomeacdo e exoneracdo por parte do

Prefeito Municipal.

I - 01 (um) Conselheiro, de livre nomeacdo e exoneracdo por ato do Prefeito
Municipal, representante do Poder Executivo, preferencialmente oriundo da Secretaria
Municipal de Administragéo, da Secretaria Municipal da Fazenda, do Controle Interno
do Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de
Planejamento ou da Secretaria Municipal de Governo, facultada, ainda, a designagao
de servidor efetivo lotado em outra Secretaria Municipal, desde que ocupe cargo de
provimento efetivo, possua estabilidade funcional e esteja vinculado ao Regime

Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

Il - 02 (dois) Conselheiros eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares,
representantes dos servidores publicos ativos da Prefeitura de Araguaina, ocupantes
de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

IV - 01 (um) Conselheiro eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares,
representante dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de
Araguaina, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional

e vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

V - 01 (um) Conselheiro de livre nomeacao e exoneragdao por parte do Prefeito

Municipal, representante dos servidores publicos inativos da Administracdo Publica
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Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Araguaina,

vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° O Conselho de Administracéo tera 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretério,
que serdo escolhidos através de eleicdo direta e secreta entre os membros do

colegiado, em reunido ordinaria a ser realizada ap0s a posse de seus membros.

8 2° O Vice-Presidente substituird o Presidente, caso nao seja possivel a substituicao
por suplente, nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na hipétese de

vacancia até a indicacdo de novo Presidente.

8§ 3° Na hipétese de impedimento temporario ou licenca temporaria de membro titular

do Conselho de Administracéo, este sera substituido pelo primeiro suplente.

8 4° Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungéo
por parte de membro titular do Conselho de Administragdo, o primeiro suplente, e

assim sucessivamente, assumira a funcéo até a concluséo do mandato.

§ 5° Todos os Conselheiros eleitos e os nomeados representantes da Administragao
Pulblica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio terdo
direito a voto no Conselho de Administracdo, exceto o Presidente, que tera o voto de
gualidade em caso de empate de votacao, devidamente justificado por Declaracao de

Voto que demonstre as motivac¢des qualitativas.

8 6° Fica vedado o estabelecimento de critérios de formag&o profissional como
requisitos de elegibilidade e de nomeacdo para membro do Conselho de
Administracdo, exceto a habilitacdo, a certificacdo e a experiéncia exigidas pelas
normas editadas pelos oOrgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos

previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

§ 7° Os membros do Conselho de Administracéo terdo formacédo de nivel superior, e
sera exigido que na composicdo do Colegiado, a maioria dos conselheiros tenha
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢&o, atuarial ou de auditoria.
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§ 8° O Conselheiro podera ser reconduzido ao maximo de dois mandatos titulares
consecutivos para o0 mesmo Conselho, como forma de assegurar a renovacgéo

periddica do Colegiado.

8 9° Na hipdtese de inexisténcia de servidor publico que preencha os requisitos
necessarios para ocupar o cargo de conselheiro, nas hipéteses dos incisos Il e V, 0
Prefeito Municipal podera designar servidor de provimento efetivo em exercicio para

o desempenho da funcao, observados os requisitos legais pertinentes.

8 10° Na hipdtese da inexisténcia de candidato eleito para ocupar a vaga constante
do inciso 1V, esta devera ser preenchida pelo Suplente do inciso Il classificado por

ordem decrescente de votos.

Secao |l
Competéncias
Art. 27. Compete ao Conselho de Administracéo deliberar sobre:

| - o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal;

Il - o conteudo das avalia¢des atuariais, visando a definicdo do plano de custeio, que
garantira 0s recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de
beneficios previsto nesta Lei, apds discussao conjunta a ser realizada com o atuario
responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Secretaria Executiva;

[ll - o conteddo técnico relativo ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA,;

IV - a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

V - o Regimento Interno que cuidara do funcionamento do Colegiado e suas
alterag@es, incluidas possiveis lacunas, se existentes;

VI - a aquisicdo de bens imoveis;

VII - a aceitacdo de doacdes com encargo;

VIII - a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto ao
Conselho Fiscal e a Secretaria Executiva;

IX - representar ao Ministério Publico, em caso de irregularidade administrativa no
orgao, devidamente circunstanciada;

X - determinar a realizacao de inspec¢des e auditorias;

XI - autorizar a contratacao de auditores independentes;
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XIl - convocar membros da Secretaria Executiva e convidar membros do Conselho
Fiscal para as reunifes do Conselho Deliberativo;
XIII - encaminhar recomendacé&o ao presidente do IMPAR, diante da constatacéo de
ilegalidades e extrapolacdo de competéncias em desacordo com esta lei;
XIV - demais assuntos de interesse da Autarquia, desde que lhes sejam submetidos:
a) pelo Prefeito Municipal,
b) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;
c) pelo Presidente do IMPAR,;
d) pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao;
e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

CONSELHO FISCAL

Secéo |
Do regramento préprio

Art. 28. As disposi¢gfes incluidas no presente regimento geral, contemplam as
exigéncias previstas no artigo 20, 89° e artigo 21, inciso XI, da LC Municipal n.
197/2025, sendo suficiente para cumprimento da obrigacao legal de regimento préprio
do 6rgao, dispensando-se nova deliberacéo.

Secéo I

Composicéao

Art. 29 O Conselho Fiscal € 6rgéo colegiado de administracdo do IMPAR, devendo

funcionar em carater permanente e, reger-se-a pelos seguintes principios:

| - continuidade;

Il - legalidade;

Ill- impessoalidade;

IV - moralidade;

V - eficiéncia;

VI - publicidade e transparéncia;
VII - imparcialidade;

VIII - independéncia;

IX - integridade;

X — objetividade e;
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XI| - tecnicidade.

Art. 30. O Conselho Fiscal é composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos dentre os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Araguaina, RPPS/ARN na forma da lei complementar n°® 197/2025 e
legislacdo de regéncia.

Secao lli

Competéncia
Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo do IMPAR, competindo-lhe:

| - analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos contdbeis da
Entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho de Administragéo;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira, contabil e atuarial que
Ihes sejam submetidos pelo Conselho de Administracédo ou pela Diretoria Executiva;
Il - atuar como Conselho Fiscal dos Fundos de investimentos previdenciarios
municipais que venham a ser criados;

IV - comunicar ao Conselho de Administracéo os fatos relevantes e as discordancias
que apurar no exercicio de suas atribuigdes, sugerindo medidas saneadoras;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos; e

VI - aprovar o Relatério de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera
requisitar e examinar livros e documentos do IMPAR que se fizerem necessérios, bem

como, justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

Secéo IV
Do rito comum de processamento a ser aplicado pelo Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal

Art. 32. Recebido o processo, o Presidente do Conselho mandara autua-lo e registra-

lo, distribuindo-o ao respectivo Relator, que o recebera mediante protocolo.

Paragrafo Unico. A distribuicdo far-se-4 por sorteio ou solicitacdo do Conselheiro,
efetuado em sessao, de forma equitativa e sucessiva a todos os Conselheiros, sendo

registrada em ata da respectiva sessao.

» Av. José de Brito Soares, 158 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3414-3835
impararaguainag@gmail.com | www.araguaina.to.gov.br



PREFEITURA . I
ARAGUAINA IFIMPAR "

= ”v'\PARU"I‘NS.T;TUT‘O DE’P‘REVI[;EVNC)\A
b CIDADE QUE NAO PARA I Preparando o futuro e protegendo o presente! (
< CNPJ: 02.664.384/0001-72 DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

Art. 33. O Conselheiro-Relator tera o prazo de 2 (duas) sessfes ordinarias para
apresentar o processo com 0 seu parecer, ou pedido de diligéncia, por escrito, no

proprio processo.

Paragrafo unico. Em caso de alta relevancia ou urgéncia, o processo tera prioridade,

podendo o prazo ser reduzido ou, a requerimento do relator, duplicado.

Art. 34. Antes da votacédo, os Conselheiros que ndo se acharem habilitados a votar
poderdo pedir vista do processo, que serd concedida pelo prazo de uma sessao

ordinaria, por uma Unica vez, para cada Conselheiro.
§ 1°. Podera o Presidente, justificadamente, propor a retirada do processo da pauta.

§ 2°. O Conselheiro restituira o expediente com seu pronunciamento favoravel ao

parecer do relator, ou justificando seu voto discordante.

§ 3°. Em regime de urgéncia, a vista do processo sera concedida em Mesa, simultanea
para todos os que a tiverem requerido, salvo deliberacdo em contrario.

Art. 35. Concluida a votacao, o resultado sera proclamado pelo Presidente, sendo a
deciséo formalizada em Resolucéo, cujos fundamentos serdo os constantes do voto
do Relator, se acolhido, ou os do Conselheiro autor do primeiro voto vencedor, a ser
juntado ao expediente.

Paragrafo unico. Os Conselheiros vencidos na votacdo poderdo apresentar

declaragéo escrita de voto, desde que o fagcam no prazo de uma sesséo ordinaria.

Art. 36. Tratando-se de matéria que envolva maior complexidade, o Presidente do
Conselho podera designar Comisséo de Conselheiros para exame e parecer conjunto,

0 que podera ser solicitado também pelo relator.

Art. 37. Aléem do exame de expediente e projetos de resolucdo submetidos pela
Presidéncia do Instituto ou pela Presidéncia do Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal podera formular proposicao ou indicacédo sobre assuntos referentes
ao IMPAR.
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Art. 38. O Conselho reexaminara suas decisdes, quando solicitado pela Presidéncia
do Instituto ou pela Presidéncia do Conselho de Administracdo, a vista de novos
elementos.

CAPITULO IV

SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 39. A Secretaria Executiva € o 6rgdo de execucédo das atividades do IMPAR.

Secéo |
Composicao
Art. 40. A Secretaria Executiva sera composta:

| - pela Presidéncia;

Il - pela Secretaria Executiva de Administragéo e Previdéncia;

Il - pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas;

Secéo I
Atribuicdes e competéncias

Art. 41. A ocupacdo dos cargos de Presidente e Secretarios Executivos deverdo
respeitar as exigéncias e requisitos dos artigos 24 a 32 da Lei Complementar
Municipal n® 197/2025.

Art. 42. As competéncias da Presidéncia e Secretarias Executivas se encontram
disciplinadas nos artigos 33, 34 e 36 da Lei Complementar Municipal n°® 197/2025.
Secao lli
Unidades de Trabalho

Art. 43. A Secretaria Executiva de Administracao e Previdéncia que tera uma Diretoria

e serd composta pelas seguintes divisoes:

| - Divisdo de Gestdo de Pessoas: responsavel pelas anotacbes de pessoal,
movimentacgao de servidores, admissao, demissao, cessao.

Il - Divisdo de Tecnologia da Informacéao: responsavel por toda a parte de Tl, incluindo
cabeamento, configuracdo de equipamentos, servidores, redes e sistemas existentes
na autarquia, alimentacao do portal e redes sociais.

lll - Divisdo de Compras, Servicos e Licitagdo: responsavel pelas aquisicdes de
materiais de expediente, permanente e de manutencdo das atividades e rotinas

diarias.
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IV - Divisdo de Almoxarifado: responsavel pela gestdo de materiais e equipamentos;

V - Divisdo de Arquivo e de Digitalizacao: responsavel por digitalizar, guardar e

arquivar documentos e atos praticados pela gestéo;

VI - Divisdo de Servicos Gerais, composta por 01 (um) ndcleo de limpeza,-
responsavel pela zeladoria interna do prédio em salas banheiros, auditério e
suprimento de agua e café; 01 (um) nucleo de vigilancia: responsavel pela guarda e
vigilancia do prédio e seu patriménio em todos os turnos e por 01 (um) ndcleo de

manutencdo e limpeza de areas externas;

VII - Divisdo de Atendimento Administrativo, composta por 01 (um) nucleo de
recepcao, responsavel por recepcionar e atender os beneficiarios 01 (um) nucleo de
protocolo para receber, protocolizar documentos e encaminhar aos setores
interessados, 01 (um) nucleo de autuacdo processual para proceder com autuagao

das demandas recebidas e encaminhar aos setores responsaveis;

VIII - Divisdo de Concesséao e Manutencao de Beneficios Previdenciarios: responséavel

por recepcionar os requerimentos de aposentadorias e penséo;

IX - Divisdo de Compensacao Previdenciaria: responsavel pelas compensacbes e
encaminhamento para o setor de contabilidade para o registro contabil, como também
proceder a compensacao entre regimes quando o IMPAR for o pagador dessas

compensacdes e providenciar os requerimentos junto ao COMPREYV;

X - Divisao de Pericias Médicas: tem por finalidades a avaliacdo da capacidade de
servidores publicos para o trabalho como também a avaliacdo de aposentadorias por

invalidez e 0 acompanhamento da saude de servidores;

Xl - Divisdo de Atendimento Previdenciario, composta por 01 (um) nlcleo para
atender os servidores em matéria previdenciaria, este atendimento abrange a
orientacdo sobre direitos, o0 agendamento de servicos e a analise de solicitacdes de
beneficios, como: aposentadoria, auxilio-doenca e penséo por morte. 01 (um) Nucleo
do Programa de Pré-Aposentadoria, incluido o Plantdo Tira-davidas; 01 (um) nucleo
do Programa de POs-Aposentadoria; 01 (um) nucleo do Sistema de Gestao

Previdenciaria para Regimes Préprios de Previdéncia.

» Av. José de Brito Soares, 158 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3414-3835
impararaguainag@gmail.com | www.araguaina.to.gov.br



PREFEITURA . I
ARAGUAINA IFIMPAR "

= ”v'\PARU"I‘NS.T;TUT‘O DE’P‘REVI[;EVNC)\A
b CIDADE QUE NAO PARA I Preparando o futuro e protegendo o presente! (
< CNPJ: 02.664.384/0001-72 DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

Paragrafo unico: Os nucleos e fungdes previstos neste artigo podem ser agregados e
desempenhados por uma mesma pessoa e serdo implementados conforme a

necessidade e porte da estrutura do instituto.

Art. 44, A Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e

Financas sera composta pelas seguintes divisoes:

| - Divisdo de Planejamento e Or¢camento: responséavel pelo planejamento anual das
atividades correntes do ano (previsao de pagamento da folha, aquisicdes mobiliarias

e despesas correntes e de manutencéo do instituto);

Il - Divisdo de Contabilidade: responséavel por fazer todos os registros contabeis do
IMPAR;

[l - Divisdo de finangas: responsavel pelo pagamento de todas as despesas
correntes como: folha de pagamento, pagamento de despesas mensais, agua, luz,

telefonia, pagamento de sistemas

IV - Divisdo de Patrimonio: responsavel pelo registro, e acompanhamento dos bens
patrimoniais do IMPAR;
Secéo IV
Relatorios Mensais de Atividades

Art. 45. A Secretaria Executiva de Administragcéo e Previdéncia e Secretaria Executiva
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas do IMPAR deverao elaborar
Relatorios mensais de atividades, nos termos do artigo 35 da Lei Complementar
Municipal n. 197/2025, com consolidagdo anual, nos quais serdo demonstradas as

atividades realizadas.

§ 1° Os relatorios mensais deveréo ser apresentados até o ultimo dia util de cada més
de referéncia, com a consolidacdo anual devendo ser encaminhada ao Conselho de

Administracéo até a primeira reunido ordinaria do ano seguinte.

8§ 2° Os relatorios mensais deverao conter, no minimo:
| — a descricdo das principais atividades desenvolvidas;
Il — os documentos produzidos;

[Il — o balanco final de atividades.
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§ 3° A consolidacao anual deve incluir as versdes simplificadas dos relatorios mensais
acrescida dos seguintes itens:

| — plano de trabalho;

Il — descrigdo das principais atividades desenvolvidas e documentos produzidos;

[Il — balango final de gestéo.

_CAPITULOV
COMITE DE INVESTIMENTOS

Secao |
Disposi¢des preliminares

Art. 46. O Comité de Investimentos é um 6rgdo consultivo da estrutura de governanca
do IMPAR, com a finalidade de garantir a consisténcia da gestdo dos recursos

previdenciérios, visando a seguranca, rentabilidade, liquidez e solvéncia dos ativos.

Art. 47. O Comité devera atuar com observancia aos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia, responsabilidade fiscal, ética, equidade e prudéncia na

aplicacao dos recursos.

Secao Il
Composicéao e indicagcao

Art. 48. O Comité de Investimentos serda composto por 05 (cinco) membros,

exclusivamente efetivos:
| - 02 servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
Il - 01 servidor indicado pelo Conselho Deliberativo;

Il - 01 servidor da Autarquia, responsavel pela gestdo de recursos do RPPS -

Presidente do Comité;
IV - 01 servidor indicado pelos servidores publicos efetivos do Municipio;
81° Todos os membros serdo nomeados por Portaria do Poder Executivo Municipal.

§2° E obrigatoria a certificacdo dos membros por entidade reconhecida conforme
Portaria MTP n° 1467/2022 ou Certificacdo de Especialista por entidade reconhecida

pela Comisséo de Valores Mobiliérios.

» Av. José de Brito Soares, 158 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3414-3835
impararaguainag@gmail.com | www.araguaina.to.gov.br



PREFEITURA . I
ARAGUAINA IFIMPAR "

= ”v'\PARU"I‘NS.T;TUT‘O DE’P‘REVI[;EVNC)\A
b CIDADE QUE NAO PARA I Preparando o futuro e protegendo o presente! (
< CNPJ: 02.664.384/0001-72 DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

83° Enquanto ndo houver servidores efetivos na autarquia, a escolha do servidor

constante no inciso Il ficard a cargo de indicagdo do Conselho Fiscal.

84° A escolha do membro do inciso IV sera realizada por eleicdo em conjunto com os
membros dos demais conselhos.
Secao lll

Competéncia
Art. 49. Compete ao Comité de Investimentos:

| — Analisar e emitir parecer sobre a Politica Anual de Investimentos;

Il — Avaliar o cenario econémico e seus impactos nos investimentos do RPPS;

Il — Acompanhar a execucao da politica de investimentos e sugerir ajustes;

IV — Monitorar riscos e reportar situacdes de alerta ao Conselho de Administracdo e
ao Conselho Fiscal;

V — Propor capacitacdes na area de investimentos e financas previdenciarias;

VI — Garantir acesso dos membros as informacdes relativas aos investimentos;

VII — Produzir relatérios técnicos com base nos indicadores de desempenho da
carteira.

CAPITULO VI
Responsabilidades e conduta ética

Art. 50. A auséncia a duas reunides ordindrias consecutivas ou trés alternadas no
periodo de 12 meses sem justificativa implicara a exclusdo do membro, mediante

deliberacdo do Conselho de Administracdo do IMPAR.

Art. 51. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e Comité de
Investimento respondem pessoal e solidariamente por prejuizos causados por acado

ou omisséao dolosa ou culposa no exercicio de suas funcoes.

Art. 52. Os membros dos 6rgdos da estrutura de governanca do IMPAR e seus
servidores devem observar o codigo de ética do instituto, os regramentos da sua lei
de regéncias e os dispositivos desse regimento.

Art. 53. A apuracao de responsabilidades e eventuais san¢cdes deve ser precedida de
abertura de processo administrativo disciplinar, com a devida garantia do contraditorio
e ampla defesa, tendo a Procuradoria Juridica do IMPAR, por meio do seu Procurador,

o dever de acompanhamento e zelo de todo o procedimento.
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CAPITULO VI
Disposigdes finais
Art. 54. Os casos omissos serdo decididos por maioria absoluta dos integrantes do

Conselho de Administracdo, com registro em ata.

Art. 55. O Regimento Interno Geral somente podera ser alterado pelo voto da maioria
absoluta dos integrantes do Conselho de Administracdo, devendo as emendas
constituirem-se em objeto de prévia discussdo por pelo menos duas sessfes

ordinarias.

Art. 56. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo ap6s aprovacéo
pelo Conselho de Administracao.

Araguaina, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

Carlos Murad

Presidente do Conselho de Administracao

Allen Kardec Gilson Cutrin Ferreira

Membro Membro

Manoel Fabiano de O. Carte

Membro

Monike da Silva Oliveira Maria Aparecida da S. Pereira Pinho

Membro Membro

» Av. José de Brito Soares, 158 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3414-3835
impararaguainag@gmail.com | www.araguaina.to.gov.br



