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LEI N° 1.947 De 04 de Dezembro de 2.000

IMPAR

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO

o original REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
Confere COM© = - SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
Araguaina, o Qs SS ARAGUAINA  (TO) E DA OUTRAS
Nome: £V o

m F_‘)(,.\E:':\

. eaS PROVIDENCIAS.
L.ﬂ—"'-
09
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO

TOCANTINS, APROVA, ¢ Eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1°. A Lei n° 1.808, de 30 de abril de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Araguaina, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribui¢do dos seus beneficiarios, os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento, ficando, para tanto, criado o IMPAR -
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina (TO).

§ I° A politica da seguridade social, mediante contribui¢do, tem por objetivo
principal proporcionar aos segurados e aos seus dependentes, os beneficios decorrentes
do programa de previdéncia, consistindo:

[ - quanto aos segurados:
a) aposentadoria;.
b)  auxilio doenga;
¢) salario familia;
d)  salario maternidade.

IT - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusio,

§ 2° Além das prestagdes referidas no § 1° deste artigo, poderdo ser instituidas por
lei, novas modalidades de beneficios, através da contribuigdo especifica, devendo ser
regulamentado o beneficio que porventura venha ser instituido de acordo com a
Legislagdo Federal em vigor, e Lei especifica no caso da assisténcia & saide.

s R

g 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Araguaina, de filiagdo obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias e fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados

ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta Lei.



. o IMPAR

i

v - Confere com o original
Araguaing, | fo</\3
Nome: ce v t.;fmm{u

e CHEA RS papp oSN

RSENAHRL TS s Aoy ; <109
SECRETARIA DE ADMINISTRACA0 - COORD. 'b"!ﬂmmm CAOQ
smmm (GC01.830.793 0001-39

§ 5° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Araguaina, rege-se pelos seguintes principios:

I- universalidade de participagdo dos planos Previdencidrios;
ll-irredutibilidade do valor dos beneficios;
Ill-veda a criagio, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente
fonte de custeio total;
IV- custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos Orgdos empregadores e da contribuigdo
compulsoria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;
V-subordinacio das aplicagdes de reservas, fundos € provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios:
Vl-valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferjor a0 saldrio minimo vigente no
Estado do Tocantins;

Vll-previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢do adicional.

0s_servidores piblicos municipais, dos Poderes Executivg & Legislativo, titulares de
€argos de provimento efetivo, da Administragdo direta, autirquica e fundacional. os

Inativos e pensionistas.

Art. 5°. A inscrigdo de segurado junto ao Regime de Previdéncia Social de que
trata esta Lei decorre automaticamente do ingresso do servidor no servigo publico do
Municipio de Araguaina.

§ 1° Os servidores municipais elencados no art, 3° que estejam em exercicio de
cargo pablico no inicio da vigéncia desta Lei ¢ regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos terdo, automaticamente, suas inscrigdes procedidas.

§ 2° O segurado que deixar de contribuir para este regime de previdéncia por mais
de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera seus direitos de

Art. 3°. 830 filiados obrigatérios ao regime de seguridade instituido por esta Lei,

SECAO IV
DOS DEPENDENTES, DE SUA INSCRICAO E DO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO

Art. 6°. Consideram-se beneficiarios do Regime de Previdéncia Social de que trata
esta Lei, na condigdo de dependente do segurado;

I - 0 conjuge, a companheira ¢ o companheiro;
II -o filho nio emancipado, qualquer que seja a forma de filiagdo, menor de 21 (vinte e
um anos) ou invétido;
I -0s pais.~
§1° A existéncia de dependentes elencados nos incisos I e I deste artigo, exclui,

automaticamente, o direito dos dependentes do inciso II;
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§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso 11, mediante declaragdo do
segurado, desde que néo tenha qualquer vinculagdo providenciaria, quer como segurado,
quer como beneficiario dos pais ou de outrem:

a)oenteado; N e

—ob) 0 ménor que, por determinagdo judicial, esteja sob a sua guarda; >
) ~€) 0 menor que esteja sob & sua tutela & ndo possua condigoes suficientes para o
proprio sustento e educagio.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniio
estavel com o segurado ow com a segurada.

§ 4° Unido estével é aquela verificada entre o homem ¢ a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou
tenham filhos em comum, enquanto nio se separarem.

§ 5° A dependéncia econémica das pessoas elencadas nos incisos 1 ¢ 11 deste artigo
¢ presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso I11.

§ 6° Incumbe ao segurado a inscrigio de dependente junto’ ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultancamente a seu INEIesso no servigo
publico municipal.

Art. 7° A perda da condigdo de dependente ocorrera:
[ - para o cdnjuge, pela separagdo judicial ou pelo divorcio, desde que ndo lhe tenha sido
assegurada percepgdo de alimentds, ou pela anulagio do casamento;
Il -para o (a) companheiro (a), quando revogada sua indicagao pelo segurado ou pela
cessagdo da unido estavel com o segurado ou scgurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos, médiante decisdo judicial;
11 -para o separado juditialmente ou divorciado, com percepgdo de alimentos:
LV - para o filho ndo iivalido, com a emancipagio ou com atingimento de 21 (vinte e um)
anos; o'
V -para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar tal situagio;
VI -para o invatido, com a cessagio da invalidez;
VII -para os-dependentes em geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende.
VIII -passe a exercer atividade remunerada.

i SUBSECAO UNICA
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO E DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 7°-A. Considera-se remuneraco de contribui¢do, para os efeitos desta Lei, o
vencimento do cargo efetivo, acreseido das _vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de cardter individual, ou quaisquer vantagens,
inclusive, as relativas & natureza-ou ao local de trabalho, ou outra paga sob o mesmo
fundamento, excluidas: .

I- as dirias para viagens, desde que na6 excedam a cinqiienta por cento da remuneragio
mensal;

ll-ajuda de custo em razdio de mudanga de sede:

i1l- a indenizagdo de transporte;

1V- 0 salario-familia. ﬁ Q
P
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Paragrafo Unico - Na hipétese de licengas ou de auséncias que importem em
redugdo da remuneracio do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido caso
ndo se verificassem as licencas ou auséncias na forma do disposto neste artigo.

Art. 7°-B. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuigdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagio ao
servico publico, hipotese em que os regimes de previdéncia se compensario
financeiramente.

§ 1° A compensagdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensio para
seus dependentes, conforme legislagdo vigente.

§ 2° O tempo de contribui¢do previsto neste arti go ¢ considerado como de servigo
efetivo para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servigo
publico computado para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicio na
atividade privada ou o de contribuigdo na condigdo de servidor puablico, conforme o caso,
para fins de compensagio financeira.

Art. 7°-C. O beneficio resultante de contagem do tempo de servigo na forma deste
Capitulo serd concedido e pago pelo Regime Previdenciario responsavel pela concessio e
pagamento do beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagdo.

Art, 7°-D. Na hipétese de actimulo de cargos, o tempo de contribuigdo referente a
cada cargo serd computado isoladamente, nio sendo permitido a contagem do tempo
anterior a que se refere o artigo 15 desta Lei, para mais de um beneficio.

CAPITULO 1l

_ SECAOI i
DAS ESPECIES DE PRESTACAOQ

Art. 8°. O Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:
I- Quanto ao segurado
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
¢) auxilio doenga;
) salario familia;
¢) salario maternidade,

Il- Quanto ao dependente
a) pensdo por morte do segurado;

b) auxilio-reclusdo. Q
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§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos nesta Lei.
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituigdo Federal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguaina e legislagio infraconstitucional em
vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em
lei de livre nomeagéio e exoneragio, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havido por fraude. dolo ou ma-fé,
implicara devolugio do valor auferido, sem prejuizo de agio penal cabivel.

Art. 10...

Pardgrafo Unico - 0g proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, Sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagio do cargo ou

fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensdo, na forma da lei.

Art. 11..;

l. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de contribuigiio
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il. compulséria, aos setenta anos de ida e; com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢io; _ N

l1L.voluntaria, desde que cumprido o-tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas
as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ cingiienta e
cinco anos de idade e trinita anos de contribuigéio, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, sera calculado
com base na remuneragdo prevista no art. 41 desta Lei.

§2°%.

§3°..

§ 4° O céleulo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos |
¢ 11 deste artigo correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do
segurado na data da concessdo do beneficio, por ano de contribuigio, se homem, e um
trinta avos, se mulher. _

§ 5* O segurado que tenha preenchido 03 Tequisitos previstos no inciso 111 deste

/" artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-s¢ com a

.f'

remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

o e i - T e
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§ 6° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso I}, “a”, deste artigo, para o professor,
servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das-fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio.

§ 7° Considera-se para efeito do paragrafo anterior, como tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 8° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de requisitos e
critérios  diferenciados para concessio de aposentadoria aos servidores piiblicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigdes especiais que prejudiquem a saiide ou a integridade fisica, a serem definidos
em lei complementar.

§ 9° Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor sera submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho

das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagdo nos termos da
Lei.

Art. 11-A. A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato do
Executivo Municipal, a competéncia autarquica, fundacional e do Legislativo, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo,

Art. 12. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° Compete ao IMPAR a concessdo das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia da administragdo direta, autarquica, fundacional e do Poder
Legislativo, no tocante a responsabilidade pela publicagdo do ato de desligamento.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24(vinte quatro) meses.

§ 3° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado por invalidez,

§ 4° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de
publicagdo ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenca .

Art. 13. A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado considerado invélido
por laudo emitido por junta médica indicada pelo IMPAR, e serd mantida enquanto o
segurado permanecer nas condigdes do artigo anterior, ficanido obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se¢ a exames médicos-periciais, a cargo da junta
oficial ou oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

Parigrafo Unico - Verificada a recuperacéo total da capacidade de trabalho do
segurado aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, sendo que, em caso
de recuperagdo parcial da capacidade laborativa, serd o mesmo readaptado em fungido
compativel.

Art. 15, Néo serd computado, para efeito do disposto nesta Segdo, o tempo de
servigo correspondente & filiagdo obrigatéria a este Municipio, que jd tenha sido
aproveitado para concessdo de aposentadoria por outro Sistema Previdenciario,

q ke
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iniciando-se o prazo de contagem para os fins de aposentadoria, na data do ingresso em

cargo efetivo vinculado 3 administragdo direta, autarquica, fundacional e do Poder
Legislativo.

SECAO 11l
DO AUXILIO DOENCA

Art. 15-A O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de tinta dias consecutivos, em gozo de licenga para tratamento de
saide.

§ 1° Ndo sera devido auxilio-doenga ao segurado que s¢ filiar ao IMPAR, ja
portador da doenca ou lesio invocada como causa para o beneficio, salvo quando a

por motivo de doenga, incumbira 4 empregadora pagar 40 segurado a sua remuneragdo, a
titulo de licenca para tratamento de satde.
§ 4° Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenca, o IMPAR ficara
responsavel pela retencdo da respectiva contribuigio, permanecendo a empregadora
obrigada a recolher a parte que lhe compete.
§ 5° Nas licengas para tratamento de saide de que trata o caput, o oOrgdo
empregador devera encaminhar o segurado ao IMPAR, até, no MAaximo, no trigésimo dia

da licenga que, apés pericia médica efetuada pelo [nstituto, determinara a concessio do

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividad
) " 12 d1astamento da ativi

§ 6° O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneragao do segurado, acrescido das vantagens
pessoais permanente.

§ 7° O segurado em gozo do auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagio para as
atividades de seu cargo, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para
outra atividade.

§ 8° Reabilitado para o exercicio de atividade diversa, o segurado podera ser
readaptado em outra fungdo, desde que a atividade deste seja compativel com as
atribuigdes proprias de seu cargo; be ndo Tecuperado, apés vinte e quatro meses em £020
do auxilio-doenca, ser4 aposentado por invalidez./

§ 9° O segurado em £0z0 de auxilio-doenga sera considerado pela  empregadora
como licenciamento para tratamento de saude,

§ 10° Caso o drgio empregador encaminhe o segurado ao IMPAR apos a data
estipulada no paragrafo 5° do Art. 15-A, ficard a mesma, responsavel pelo pagamento ao
segurado dos dias anteriores 4 pericia médica realizada pelo Instituto,

§ 11° O érgdo empregador que garantir a0 segurado licenga remunerada ficars
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio doenga a eventual diferenca entre o
valor deste € a importancia garantida pela licenga.

= O
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SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art.15-B. O  salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado  cujo
vencimento padrdo seja igual ou inferior ao limite estabelecido em Lei Federal, na

propor¢do dos respectivos niimeros de filhos ou equiparados nos termos do § 3° do art. 5°
desta Lei.

§ 1° O salario-familia sera pago integralmente ao segurado pela empregadora, em
folha de pagamento, independente do nimero de dias trabalhado no més, e mesmo que,
em razdo de pena de suspensdo, ou por qualquer outro motivo, deixar de perceber seus
vencimentos.

§ 2° As cotas de salario-familia pagas pela empregadora, serdo deduzidas quando
do repasse das contribuigdes previdenciarias do IMPAR.

§ 3° O valor da cota salario-familia, por filho ou equiparado de qualquer condigdo,
até quatorze anos de idade ou invalido, corresponde aos calculos estabelecidos na
legislacio federal pertinente em vigor.

§ 4° O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado.

§ 5° A invalidez de filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deveré ser
verificada em exame-médico pericial a cargo da Junta Médica do IMPAR.

§ 6° Quando o pai e a mae sdo segurados empregados, ambos tém direito ao
salario-familia .

§ 7° O o6rgdo empregador devera conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e as copias das certidoes correspondentes, para exame pela fiscalizagio do
IMPAR.

§ 8° O salario-familia correspondente a0 més de afastamento do trabalho sera pago
integralmente pelo 6rgdo empregador, e 0 do més da cessagdo de beneficio pelo Instituto.

§ 9° Tendo havido divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinagio judicial nesse sentido.

§ 10° Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao Orgdo
empregador ou ao Instituto qualquer fato ou circunstdncia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e
trabalhistas.

. SECAO V
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 15-C, O salario maternidade € devido a Segurada durante cento e vinte dias,
com inicio vinte e oito dias antes e término noventa ¢ dois dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma prevista no § 1° deste artigo.

=) L)
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§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo
IMPAR.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou nio, a segurada tem direito aos centos e vinte
dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo IMPAR, a segurada tera direito ao salario maternidade, correspondente a
duas semanas.

§ 4° O salario maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual a sua
remuneragdo integral e serd pago pela empregadora, efetivando-se a dedugdo quando do
recolhimento, ao Regime de Previdéncia do IMPAR, das contribui¢des sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar a renda mensal do beneficio o desconto da contribuigdo
previdenciéria.

§ 59 O inicio do afastamento da segurada sera determinado com base no atestado
médico fornecido pelo IMPAR.

§ 6° Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumulaveis. a
segurada far jus ao salario maternidade relativo a cada cargo que exercer.

§ 7° O salario maternidade ndo pode ser acumulado com nenhum outro beneficio
por incapacidade.

§ 8° Em caso de ocorréncia de incapacidade no periodo de pagamento do salario
maternidade, o direito ao beneficio por incapacidade sera suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou teré sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de cento e vinte dias.

§ 9° O érgéo empregador deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagio do Instituto,
(IMPAR).

§ 10° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela pericia médica do IMPAR.

§ 11° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos
a que se refere a gravidez, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 12° No caso de empregos concomitantes permitidos por Lei, a segurada fara
Jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego, obedecida a respectiva fonte de
custeio.

§ 13° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada
empregada, o salario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 14°0 salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 15° A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do
salario-maternidade.

§ 16° O salério-maternidade sé podera ser pago apds a gestante passar por pericia
médica do IMPAR, obedecidos os respectivos prazos da Lei pertinente.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensfio mensal, a
partir da data do obito, de valor correspondente ao do provento do servidor falecido ou ao
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valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, na data de seu falecimento,
calculado com base na remuneracdo prevista no art. 41 desta Lei.

Art. 27. Observado o disposto no art. 7°, as pensdes distinguem-se, quanto 3
natureza, em vitalicias e temporérias.

§ 1° A pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou

reverter por motivo de morfe, cessac@o de invalidez, emancipagio ou maioridade do
beneficiério.

Art. 28. Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
1guais, entre os titulares da pensio temporaria.

Paragrafo Unico - Ocorrendo habilitagio somente 3 pensdo temporaria, o valor
integral sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 29. A pensio poderi requerida a qualquer temmipo, prescrevendo tdo-somente
as prestagoes exigiveis ha mais de 5 (cinco ) anos.-

Parigrafo Unico - Concedida a pens#o, qualquer prova posterior ou habilitagio
tardia que implique exclusdo de beneficiario ou de redugio de pensdo s6 produzira efeitos
a partir da data em que for oferecida,

.

Art. 30. Nio faz jus a pensdo o c/l_epé?identc condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a }ucirte do-servidor,

Art. 30-A. Seré concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
. - declaragiio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il.-  desaparecimento em desabamento, inundagéio, incéndio ou acidente ndo
Caracterizado como em servigo;
.- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de
seguranga

Parigrafo Unico - A pensdo provisoria® serd transformada em vitalicia ou

temporaria, mediante sentenca Judicial transitada em Jjulgado que reconhecer a morte

Art. 30-B. A pensdo provisoria por auséncia ou morte presumida sera devida a
partir :
l. - da senten¢a transitada em Jjulgado que reconhecer o estado de auséncia ou morte
presumida, retroagindo seus efeitos a partir da data do evento;
1L - acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato Jjuridico;
[11.- a partir da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial competente, ainda

que em carater provisério.
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Art. 30-C. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a participagdo cumulativa de
mais de duas pensdes.

X . SECAOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE E FATOR MODERADOR

Art, 33. A assisténcia & Saude prestada pelo IMPAR aos seus segurados, sera
disciplinada em Lei especifica, obedecendo os critérios fundamentais existentes na
Constituigio Federal e Legislagdo Federal em vigor, no que se refere ao fator moderador.

SECAO XI
DAS PRESTACOES MENSAIS

Art. 34-A. Os beneficios devidos serfio pagos diretamente ao titular, pensionista
ou dependente, ressalvado os casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogdo, quando serdo pagos a procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a
seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 34-B. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis meses,
o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 34-C. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 6° desta Lei, ou, na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independente de inventario ou arrolamento, com a prova do 6bitd .

§ 1° Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei ou derivado da obrigagao de
prestar alimentos reconhecidos em sentenga judicial, o benéficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqilestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou segdo, ou a
contribui¢do de qualquer dnus sobre ele, bem como outorga de poderes e irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve emf5 (cinco) anos o direito
as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propna, ressalvadas os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

§ 3° O Tesouro Municipal assumird os encargos totais até sua extingdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes concedidos em datx
anterior 4 institui¢@io do regime de previdéncia municipal.

§ 4° Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 16 dor art. 40 no art.
202 da Constitui¢@io Federal e legislagdo infraconstitucional correlata.

SECAO XII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art 34-D. A gratificacdo natalina sera devida aos servidores aposentados, e
pensionistas em valor equivalente a0 respectivo beneficio referente ao més de dezembro

de cada ano.
c:‘.j Q
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Pardgrafo Unico - Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
calculo da gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor devido no
més de dezembro, ou na data do cancelamento do beneficio, por més de vigéncias do
beneficio no ano correspondente, considerando-se a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral.

_ CAPITULO IV X 1
DO FUNDO DE PREVIDENCIA E DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 35. Fica criado o Fundo de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia i Saiide,
com destinagdo especifica, respectivamente ao plano de beneficios previdenciérios e aos
de servigos e prestagdo assistencial, sendo este na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Os Fundos de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia a Saide,
integrantes do patrimdnio do IMPAR, sio dotados de identidades contabeis distintas,
conforme estabelecido no caput deste artigo, sendo-lhes destinados recursos respectivos,
vedado qualquer espécie de solidariedade, subsidariedade ou supletividade entre eles.

Art. 35-A. Os Fundos de que trata o caput do artigo anterior, serdo constituidos:
I -pelas contribuigdes mensais do Municipio, dos érgdos dos poderes Legislativo e
Executivo, bem como de suas autarquias e fundagdes pablicas:
II - pelas contribuigdes mensais dos servidores piiblicos municipais ativos, inativos e dos
respectivos pensionistas;
Il - pelas doagdes , subvengdes, legados e rendas extraordinarias com destinagdo
especifica a cada um dos Fundos;
IV - pelos créditos decorrentes de compensagio financeira advinda de sistemas de
previdéncia, destinados ao fundo de natureza providenciaria;
V- pelo resultado das aplicagoes financeiras e investimentos realizados com os
respectivos Trecursos;
VI - pelo rendimento do patriménio de cada um dos fundos;
VII - pela alienagdo de bens integrantes de cada fundo, com autorizagio do Conselho
Deliberativo;

VIII - mediante recursos eventuais que forem destinados e incorporados a cada um dos
fundos.

Art. 37. Compete ao Instituto de Providéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR - através de contas especificas, administrar os
respectivos fundos.

Art. 38. O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Araguaina, de cardter contributivo ¢ de filiagdo obrigatdria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo na forma desta Lei e Legislacdo
Constitucional e Infraconstitucional que vierem e ser editadas;

§ 1° O custeio do sistema previdenciario sera_ cofistituido pelas seguintes fontes de
receitas: ‘ s
I - contribuigdo de servidores ativos, inatives e pensionistas, no percentual de 8% da
respectiva remuneragéo. e
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I1 -contribuicio mensal da Administragio Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo Municipal, no percentual inicial de 8% da folha dos ativos, inativos e
pensionistas, acrescido de 1% ao ano, até atingir 16%, em 2008, permanecendo
constante a partir desta data.

§ 2° Poderio constituir fonte de custeio subsidiaria as receitas oriundas de:

I - juros, cotas, taxas de correcao provenientes do investimento de reservas do
Fundo:

II - de servigos assisténcias;

1T - doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos itens
precedentes;

IV - rendas patrimoniais, extraordindrias, eventuais ou resultantes de Fundos;

V - reversdo de quaisquer importancias, inclusive em virtude de prescrigdo;
VI - outras receitas.

§ 3° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no Regime de Previdéncia, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

§ 4° Caso sejam necessarios aportes adicionais, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no Regime de Previdéncia
Municipal, ndo serdo computados para efeito da limitagdo a contribuigo previstano § 1°,
inciso 1, deste artigo.

§ 5° O déficit atuarial apurado podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco)
anos, cujo saldo remanescente seré atualizado pela variagdo do IGP-DI, verificada entre a
data da apuracio e do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de Jjuros de 6% (seis por
cento) ao ano.

§ 6° A contribuicio dos o6rgdos empregadores do Municipio, da administragio
Direta, Autirquicas e Fundagdes Pablicas é constituida de recursos adicionais do
Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 38-A. O IMPAR realizara estudos atuariais periddicos, de forma a zelar pelo
equilibrio atuarial do Regime de Previdéncia Social, bem como seus reflexos nos
exercicios vindouros.

Art. 40. O IMPAR dever4 proceder levantamento técnico atuarial, objetivando
determinar as reservas técnicas para capitalizagdo do Fundo de Previdéncia, anualmente,
conforme determina a Legislagdo Federal em vi gor,

Art. 41...

I -no caso de segurado ativo, a remuneragfo, assim compreendendo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunirias permanentemente estabelecidas em
lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as relativas a
natureza ou ao local de trabalho ou outra paga sob 0 mesmo fundamento;

I1 -0 provento, no caso de segurado inativo,

I -0 valor bruto da pensao, no caso de pensionista.
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§ 1°Nao se inclui no salario de contribuigdo:
[ - as diarias para viagens, desde que nao excedam a cingiienta por cento da remuneragdo
mensal.
11 -a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
111 -a indenizagéo de transporte
1V -a gratificagdo por participagdo em orgio de deliberagio coletiva
V -0 auxilio-alimentagao;
VI -0 auxilio ou vale transporte;
VII -0 salario-familia.

§ 3° Na hipdtese de licengas ou de auséncias que importem em redugdo da
remuneracio do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso ndo se
verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

Art. 42. A contribuigdo a que se refere o inciso | do § 1° do art. 38, sera
descontado ex. officie pelos 6rgdos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico...

Art, 43. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos, [ e Il do §1°
do art. 38 sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento d€ pessoal dos respectivos
poderes, orgdos autdbnomos, Autarquias e Fundagdes Piblicas Municipais, em conta
bancaria, a credito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR , até o segundo dia atil subsequente ao més de competéncia.

§ 1%,

§ 2° O ndo recolhimento das contribuigoes devida ao IMPAR no prazo definido
no caput deste artigo, implicara em juros de mora de 0,33 (zero trinta e trés centésimo por
cento) por dia de atraso, acrescido de corregdo monetaria e multa cominatéria de 10%
(dez por cento) .

Art. 44, Fica criado o certificado de regularidade de Situagéio - CRS, que serd
expedido pelo diretor administrativo-financeiro do IMPAR e vistado pelo seu presidente.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 51. As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina-IMPAR serdo contabilizadas separadamente, obedecendo Lei

especifica no tocante a assisténcia a saide, devendo a contabilizagdo observar o seguinte:
I-...

Art. 54. No orgamento anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administragéo e
a dos planos de previdéncia e assisténcia serdo estabelecidas em percentuais relativos as

sot
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receitas aludidas nos incisos I e 11 do §1° do art. 38, através do plano atuarial, por
resolucdo do Conselho Deliberativo.

Art. 54-A. O Plano de Custeio do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Araguaina ser4 financiado mediante recursos provenientes dos
orgdos empregadores do Municipio, autarquias e fundagdes publicas e das contribuigdes
sociais obrigatérias do servidor publico ativo, inativo e dos pensionista, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Pardgrafo Unico - As contribuigdes dos orgdos empregadores do Municipio,
autarquias e fundagdes piblicas, bem como a do pessoal ativo e inativo e dos
pensionistas, somente poderio ser utilizadas para o pagamento de beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei.

Art. 55. A organizagdo do IMPAR compde-se dos seguintes 6rgdos:
[ - Conselho Deliberativo;

II -Diretoria Executiva;
lIl - Conselho Fiscal:
[V -Junta de Recursos.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 56. O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao de deliberago e orientagdo superior
do IMPAR, a0 qual incumbe fixar as politicas e diretrizes de investimento a serem
observadas, sendo composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
ambos segurados, excetuando-se a supléncia para a Presidéncia do Conselho, sendo 3
(trés) designados pelo Poder Executivo e 2 (dois) escolhidos pelas entidades
representativas da categoria, dentre os segurados ativos e/ou inati VOS,

§1°..

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro cfetivo do Conselho Deliberativo,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a conclus@io do mandato, cabendo ao orgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo

ou inativo, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

Art. 56-A. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - estabelecer as politicas e diretrizes gerais de investimentos aplicaveis ao IMPAR;
Il - aprovar, com as alteragdes julgadas convenientes, a proposta orgamentaria
encaminhada pelo Diretor-Presidente;
[l - acompanhar a execu¢dio orgamentaria e proceder a tomada de contas, através de
relatorios, referentes aos atos de gestdo da Diretoria Executiva;
IV - autorizar a abertura de processos para aquisigdo, alienagdo de bens imoveis e
constituigdo de onus ou direitos reais sobre os mesmos, bem como prestar quaisquer

=<
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oufras garantias, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneracgdo de bens em
favor de terceiros;

V - aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

VI - representar ao Ministério Piblico, em caso de iregularidade administrativa no
orgdo, devidamente circunstanciada;

VII- autorizar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente, a abertura de créditos
adicionais, dentro das dotagdes globais aprovadas.

VIII - determinar a realizago de inspegdes ¢ auditorias:

IX- autorizar a contratagdo de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ac Tribunal de Contas
do Estado;

Xl- estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio.

Art. 56-B. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
¢, extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar, por iniciativa prépria, por
requerimento de 3 (trés) ou mais de seus membros e pelo Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico - O quorum minimo para instalagio de reunido do Conselho
Deliberativo ¢ de 5 (cinco) ou mais dos seus membros e a deliberagio ocorrera por
maioria simples dos membros presentes e em caso de empate, prevalecera o voto do
Presidente do Conselho.

Art. 56-C. Sio atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

11 - designar o seu substituto eventual:

IV - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente e de um
Diretor Financeiro, sendo ambos de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Executivo
Municipal, devendo a nomeagio ser referendada pela Camara Municipal.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos, por igual periodo por uma s6 vez.

§ 2° Em caso de vacédncia do Diretor- Presidente, e do Diretor Financeiro, cabers ao
Chefe do Executivo Municipal nomear o substituto, que também deverd ter sua
nomeagdo referendada pela Camara Municipal, para cumprimento do restante do
mandato.

Art. 57-A. Sio atribuigdes do Diretor-Presidente:
I - representar o IMPAR em suas relagdes com terceiros;

-’j -
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[T - convocar as reuniges da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

I1l- cumprir e fazer cumprir a legislagio que compoe o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

IV - elaborar o orgamento anual e plurianual do IMPAR;

V' - constituir comissdes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagio de SeIvi¢os por terceiros, mediante autorizagio do Conselho
Deliberativo;

VII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-F inanceiro, as aplicacdes e
investimentos;

VIII - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro 0s atos relativos
a concessdo dos beneficios de aposentadoria e penséo;

IX - submeter as contas anuais do IMPAR para deliberagdo do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, de Auditoria Independente, quando for
0 caso;

X - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes, os balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢do em

demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;
XI - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IMPAR;
XII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IMPAR.

Art. 57-B. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete orientar e controlar as
acoes referentes aos Servigos gerais e de patriménio, além das agdes de gestio
or¢amentaria, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, 0s assuntos

relacionados com a area contabil e as aplicagdes ¢ investimentos, naquilo que couber,
Jjuntamente com o Diretor-Presidente.

Art. 58. A Diretoria Executiva fera os seguintes orgdos de apoio:

I' - um assessor juridico;

IT' - um médico perito;

II - um dentista;

IV - um digitador;

V' - um contador;

VI - uma secretaria executiva;

VII- um Chefe de se¢do de pessoal e contribuigges.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo da gestdo do IMPAR, sendo
composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, ambos segurados,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo e 3 (trés) escolhidos pelas entidades
representativas, dentro os segurados ativos e/ou inativos,

‘;j 2
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
designagao.

§ 2° Exercerd a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.,

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusio do
mandato,

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao érgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou o representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo de reunido do C onselho Fiscal ¢ de 5 (cinco)
membros.

§ 8% As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes e, em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente do Conselho.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal serio remunerados na proporgio 10 (dez)
UFIRs por sessdo realizada.

Art. 60-A. Compete ao Conselho Fiscal
I- eleger seu presidente;
Il - examinar os balancete ¢ balangos do IMPAR, bem como as contas e os demais
aspectos economicos-financeiros;
IIT - fiscalizar o cadastro de regularidade de situagdo junto ao Impar manifestando-se |
éxpressamente, quanto a sua emissio;
IV - elaborar e aprovar seu regimento interno;
V - examinar livros e documentos apresentados pelo IMPAR:
V1 - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IMPAR;
VII - requerer a Diretoria Executiva, caso necessario, a contratagdo de assessoria técnica;
VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;
IX - emitir parecer sobre os negécios ou atividade do IMPA R;
X - fiscalizar o cumprimento da legislaghio € normas em vigor por parte do IMPAR,;
XI - recomendar a pratica de medidas para sanar eventuais irregularidades encontradas,
sem prejuizo de sua comunicagdo ao Ministério Piblico e Tribunal de Contas, quando for
0 caso;
XII - praticar quaisquer outros atos Julgados indispenséveis ao trabalho de fiscalizagdo,

desde que com o amparo legal.
qv '\"‘ﬂ‘
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CAPITULO V
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 61...

Art. 61-A. A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR ser4 composta de 03(trés) membros escolhidos dentre
os segurados e/ou pensionistas e 03(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
municipal, com o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Junta de Recursos sera presidida por pessoa eleita livremente dentre seus
membros, cabendo-lhe dirigir os servigos administrativos do érgdo.

§2° Os membros da Junta de Recursos serdio remunerados na proporgio de 10
(dez) UFIRs' por sessdo realizada,

§ 3° As reunides ordinarias serdo realizadas sempre que houver recursos

encaminhados para anélise e julgamento, e as extraordinérias desde que haja convocagio
prévia efetuada pelo Presidente .

Art. 61-B. Cabe a Junta de Recursos julgar, em altima instincia, recursos dos
segurados € pensionistas em decisdes que lhe forem desfavoraveis prolatadas pelo
presidente do IMPAR, além de emitir parecer a consultas formuladas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragio tomado como base para a concessdo do beneficio
ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Art. 63. Além do disposto no Titulo 1, Capitulo Ill, Segdao II, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS.

Art, 63-A, O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria , serd contato como tempo de
contribuigdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigéo.

Art. 63-B. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condigdes previstas pela legislagdo
em vigor a época em que foram atendidas as condigBes nela estabelecidas ou nas
condigdes previstas na legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las,

Art. 63-C. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢io para o Regime Geral de

! O administrador deverd confirmar a moeda de remunecra¢dio dos membros da Junta de Recursos.

q e
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Previdéncia Social - RGPS, e o montante resultante da adi¢do dos proventos de
inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma da Constituigdo Federal, ndo
podera exceder o valor maximo previsto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

Art. 63-D. E vedada a partir de 16 dezembro de 1998:
I. - a percep¢do simultinea de provento de aposentadoria decorrente desta lei, com
remuneragao de cargo, emprego, ou fungéio publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na constitui¢do federal os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em lei de livre exoneracio;
Il. - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na
contribui¢io federal;
lIL.- a contagem de tempo de servico ou de contribuigdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de Servi¢o ou contribuigio .

Parégrafo Unico - A vedagdo prevista no inciso I do caput deste artigo, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo lhes
proibida a percepgido de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia que trata

esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 63-C desta
Lei.

Art. 64. Ressalvado o direito de opedo pela aposentadoria prevista no art. 11 desta
Lei, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera
assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados com
base na remuneragdo prevista no arti 20 41 desta lei, quando cumulativamente:
| - contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem e quarenta e oito anos ou
mais de idade, se mulher:
Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
IIT - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos se homem, e trinta anos, se mulher
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente, no minimo, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante alinea anterior,

§ 1° O segurado de que trata este artigo teré direito a aposentadoria voluntiria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, quando, cumulativamente:
[ - contar cinqilenta e trés anos ou mais de idade, se homem. e quarenta e oito ou mais
idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
111 - contar tempo de contribuigdo igual , no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

.
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b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente 4, No minimo, quarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sers equivalente a setenta por cento
do valor méaximo que o segurado poderia obter com base na rémuneracdo prevista no art.
41 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere a soma a
que se refere o inciso I do Paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas no tenha cinco anos no cargo efetivo, poders aposentar-se com remuneragéo
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo,
cumulativamente com og demais requisitos .

§ 5° O professor, servidor do Municipio, incluidas Suas autarquias e fundagdes
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de
magistério e que Opte por aposentar-se na forma do disposto no ca put deste artigo, ters o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo  de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, excl usivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,

Art. 65. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do sistema de previdéncia de que ftrata esta Lei, quando decorrentes do
Pagamento de beneficios de Prestagdo continuada, na forma da Le; Orcamentaria anual.

§ 1° Fica o Municipio autorizado 2 reter do FPM e repassar & autarquia
previdénciaria - IMPAR - ¢ valor correspondente as obrigagaes previdenciarias,

Art. 75... C% 35
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§ 2° Ressalvados os casos de cargos comissionados, os cargos do IMPAR
consiantes do anexo I, deveriio ser providos mediante concurso publico.

§ 3° O Executivo Municipal poderé ceder servidores a0 IMPAR, com énus para o
mesmo (IMPAR) no periodo anterior a realizagio de concurso publico para
preenchimento dos cargos efetivos, observado o principio da razoabilidade.

Art. 76. Os casos omissos na presente Lei deverdo obedecer os ditames da Lei
Previdencidria em vi gor e seus Regulamentos”,

Art. 2° Ficam Cxpressamente revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente, inciso 11 alineas a e b art. 1°; incisos de [ a IV art. 3% 0 artigo 4° ¢ seus
incisos; o paragrafo Gnico do art. 9°% os incisos 1e Il do §1°art. I1;0 paragrafo tnico do
art. 12; art. 16; art. 17 seus incisoscalincas; art. 18; art, 19 e seus paragrafos; art. 20;
art. 21 alineas e paréagrafos; art. 22 e paragrafo tnico; art, 23 paragrafo Gnico; os art. 24,
25 e paragrafo imico; paragrafo tinico do art. 27; os incisos de 1 a Ill e paragrafo tnico

34; art. 36 e seus incisos ; 0s incisos de [ a VIII do art. 38; art. 39 e seu parégrafo Gnico;
paragrafo 2° do art. 4]: paragrafo 4° do art. 43; paragrafo 2° do art. 44: paragrafo 1° do
art. 46; art. 47; art. 49; inciso [ e [l e suas alineas do art. 56; inciso I e [] do caput 57
incisos [ e 11 do paragrafo 2° do art. 57, § 3° e seus incisos do art, 57, art. 59 e incisos |
de a XIII; incisos de I a IV do caput art. 60; paragrafo tinico do art. 63; art. 68; todos
da Lei 1808, de 30 de abril de 1998, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98, nio
alterados nesta Lei, permanecem em pleno vigor.

Art. 3” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA M UNICIPAL DE
ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro

do ano 2.000.
R —_—T
PAVLO SIDNEI ANTUN

Prefeito Municipal
Corda IMPAR
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