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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIC()ES GERAIS DA CONTRATACAO (artigo 62, XXIll, “@” e “i” da Lei n?
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Essa aquisicdo se dard através da contratacdo direta por Inexigibilidade de licitacao,
considerando a inviabilidade de competicdo conforme consta no artigo 74, lll, da Lei
n2 14.133/2021.

~ VALOR VALOR
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Rotinas de Recursos
o | Humanos na Administracdo | ¢ L 2 RS 1.890,00 | RS 3.780,00
Publica — Aspectos Praticos e
Estudos de Casos.
VALOR TOTAL RS 3.780,00
ORDEM NOME FUNCAO
01 Baltazar José de Borba Assistente Administrativo
02 Vania Maria de Brito Régo Assessora Técnica |l

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
proibicdo imposta no artigo 20 da Lei n2 14.133/2021, que estabelece que os itens de
consumo deverdo ser de qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as
finalidades as quais se destinam, vedada a aquisi¢cdo de artigos de luxo.

1.4. O custo total da contratagdo é de RS 3. 780,00 (trés mil, setecentos e oitenta reais).

1.5. A estimativa de precos deve ser precedida de regular pesquisa, nos moldes do § 49, do
artigo 23 da Lei n? 14.133/21, Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65/2021 e Decreto
Municipal n2 258, de 27/03/2024.

1.6. Para levantamento de custos foram solicitados ao contratante a comprovacao dos
precos praticados em contratacdes semelhantes de objeto de mesma natureza pelo
contratado.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (artigo 62,
inciso XXIlII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Fundamentacdo Legal é baseada no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n2 14.133/2021,
gue trata da Inexigibilidade de Licitagdo quando ha a inviabilidade de competicdo, em
especial nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser considerado
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresa de notdria especializagao.

2.2. O objeto da contratagao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025.

2.3. A atuacgado eficiente da equipe de Recursos Humanos (RH) na Administragdo Publica
exige constante atualizacdo e aprimoramento de conhecimentos sobre legislacdo,
praticas e procedimentos inerentes a gestao de pessoal. Nesse contexto, a capacitacao
no curso "Rotinas de Recursos Humanos na Administragdo Publica — Aspectos
Praticos e Estudos de Casos" é essencial para garantir que os profissionais estejam
preparados para desempenhar suas funcdes com maior seguranca juridica, eficiéncia
operacional e alinhamento com as normativas vigentes.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (artigo 62, inciso XXIllI, alinea ‘c’)
3.1. A contratacdo pretendida deve ser de acordo com a programacao do folder.

4. ANALISE DE RISCOS

4.1. Em razdo da baixa complexidade do objeto e a forma de fornecimento apresentada,
foi dispensada da instrucdo a analises de riscos conforme inciso |, do artigo 41, do
Decreto Municipal n2 258/2024, de 27/03/2024.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (artigo 62, XXIl, alinea ‘d’ da Lei n? 14.133/21)

5.1. A documentacgdo de habilitagdo técnica é objeto de clausula especifica na FORMA E
CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR, de modo que sua inclusdo neste tépico seria
redundante.

5.2. Quanto ao critério do desenvolvimento sustentdvel conforme artigo 52 da Lei n?
14.133/2021, e Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU, ndo se aplica ao
objeto.

5.3. Ndo se faz necessario a exigéncia de garantia da contratacdao conforme artigo 96 e
seguintes da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de uma contrata¢do de pequeno vulto.

6. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (artigo 62, XXIll, alinea “e” da Lei n®
14.133/2021)

7.1.0 prazo de execugdao dos servicos serd de acordo com o cronograma divulgado
previamente na programacado do referido curso, ou seja, nos 13 e 14 de fevereiro de
20252 na cidade de Palmas-TO, podendo, em caso de necessidade, haver a alteragao
de cronograma.

6.2. Serdo considerados para efeito de pagamento os servicos efetivamente prestados pela
CONTRATADA e aprovado pelo servidor responsavel pelo recebimento dos mesmos,
respeitada a rigorosa correspondéncia com este Termo de Referéncia.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a realizacdo do curso em
guestdo. O local do evento deverd comportar o niumero de participantes previstos,
garantindo acessibilidade e conforto, a infraestrutura minima inclui auditdrios
equipados com som, projecdo, internet de alta velocidade e drea para expositores e
patrocinadores.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Para garantir a adequacdo da proposta ao objetivo do curso "Rotinas de Recursos

Humanos na Administracdo Publica — Aspectos Praticos e Estudos de Casos",

consideram-se as seguintes informacdes:

8.1.1. O curso é destinado a servidores publicos que atuam na drea de Recursos
Humanos, incluindo gestores, técnicos administrativos e demais profissionais
envolvidos na gestdo de pessoal e na aplicacdo das normas pertinentes ao setor
publico.
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8.1.2. Infraestrutura adequada para realizacdo do curso (sala, equipamentos, internet,

etc.) e Material didatico elaborado pelo instrutor/contratado.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (artigo 62, XXIIl, alinea “f” da Lei n? 14.133/21)
9.1. Rotinas de Fiscaliza¢cdo Contratual da Contratada:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n2

14.133/2021, artigo 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o

cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei

n2 14.133/2021, artigo 115, §592).

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

gestor(es) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021,

artigo 117, caput).

9.1.3.1. O gestor do contrato anotard em registro prdprio todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n? 14.133/2021, artigo 117, §19).

9.1.3.2. O gestor do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogao das medidas convenientes, a situacao que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n?
14.133/2021, artigo 117, §29).

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que

se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execuc¢do ou

de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, artigo 119).

O contratado serda responsavel pelos danos causados diretamente a

Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo

excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, artigo 120).

Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucado do contrato (Lei

n? 14.133/2021, artigo 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14.133/2021, artigo 121, §19).

As comunicacbes entre entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,

excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017,

artigo 44, §29).

A entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, artigo 44,

§39).
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9.1.9. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, artigo 44, 319).

9.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a

situagao da empresa junto ao SICAF ou verificada a validade das certiddes
contidas no processo.

9.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos

9.2.

9.3.

10.
11.1.

11.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam atualizados no SICAF ou com a validade
expirada.
Deverd ser observada a fase de gestao e fiscalizagao contratual, conforme previsto no
Capitulo IV, Secdo |, do Decreto Municipal n2 258/2024, de 27/03/2024.
Serdo designados através de portaria os servidores para acompanhar e fiscalizar a
execucdo, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato.

DOS CRITERIOS PARA O PAGAMENTO

O pagamento sera realizado ap6s o referido curso, com a apresenta¢ao da nota fiscal,
verificacdo da regularidade fiscal bem como a apresentacdo do certificado da
participacdo do servidor.

O pagamento serd por meio de transferéncia bancaria.

DO RECEBIMENTO

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do
recebimento da nota fiscal e certificados de participacdo dos servidores, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato.

O contratante analisard os servicos executados, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos, caso ndo haja nada divergente do objeto, o mesmo atestara
a realizacdo dos servicos.

Caso verifique divergéncia com o objeto, o Contratado fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar os servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco prestado e o
atesto na nota fiscal emitida pela contratada.
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12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (artigo 62, inciso XXIlI, alinea ‘h’,
da Lei n2 14.133/2021)

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese do artigo 74, inciso lll,

alinea f, da Lein? 14.133/2021.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual

descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia

de sancdo que a impeca, tanto no CNPJ quanto no CPF dos sdcios, mediante a

consulta a cadastros informativos oficiais, conforme art. 91, §42 da Lei n®

14.133/2021, tais como:

13.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

13.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

13.2.3. Lista de Inid6neos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br);

13.2.4. Conselho Nacional de Justica - CNJ (http://cnj.jus.br);

13.2.5. Relagdo de penalizados pelo TCE/TO (www.tceto.tc.br/e-contas).

Caso conste na Consulta de Situacdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte

das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

negativa de contratacao.

Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd

verificada por meio do SICAF ou com a apresentacdao dos documentos impressos por

ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do

SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva

documentacdo atualizada.

N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,

e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,

exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles

documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de

numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada

a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de

habilitacao:

12.11.1. Habilitagao Juridica:

12.11.1.1. Documento que demonstre a capacidade de o licitante exercer
direitos e assumir obrigacdes, e que comprove a existéncia
juridica da pessoa, ou seja:
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a)

b)

d)

e)

f)
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Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, ou;

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, ou;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELl: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores, ou;

Sociedade empresadria estrangeira com atua¢ao permanente
no Pais: decreto de autorizagao para funcionamento no Brasi,
ou;

Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores, ou;
Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

12.11.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

12.11.2. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
12.11.2.1.prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ou

inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.11.2.2.inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e ou

municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

12.11.2.3.regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou

municipal do domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.11.2.4.regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;
12.11.2.5.regularidade perante a Justiga do Trabalho;
12.11.2.6.regularidade fiscal com o Municipio de Araguaina;
12.11.2.7.declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em

pei-

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, em cumprimento ao artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;
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13. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Or¢camento do IMPAR.

13.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
13.1.1.1. Gestdo/Unidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DE ARAGUAINA-TO.

13.1.1.2. Fonte de Recursos: 18002111000000.
13.1.1.3. Funcional Programatica: 04.0419.09.122.2006.2371
13.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.22
13.1.1.5. Ficha: 20252089
13.1.1.6. Nomenclatura: EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

14. RESULTADOS PRETENDIDOS
14.1. Aprimoramento Técnico e Juridico:
14.1.1. Capacitar os servidores para interpretar e aplicar corretamente a
legislagdo que rege a gestao de pessoas na Administragdo Publica.
14.1.2. Reduzir duvidas e insegurancas relacionadas a execuc¢do das rotinas de
RH, garantindo maior seguranca juridica nas decisGes e procedimentos.
14.2. Padronizacgao e Eficiéncia Operacional
14.2.2. Implementar boas praticas na execucdo das rotinas de Recursos
Humanos, promovendo a padronizagdo dos processos e a redugao de
inconsisténcias.
14.2.3. Melhorar a organizacdo e o fluxo de trabalho dentro do setor, tornando
os procedimentos mais ageis e eficientes.
14.3. Aplicagao Pratica do Conhecimento
14.3.1. Proporcionar aos servidores ferramentas e metodologias para a
resolucao de problemas praticos do dia a dia, com base em estudos de
Casos reais.
14.3.2. Aprimorar a capacidade analitica e a tomada de decisdao dos
profissionais de RH, tornando-os mais preparados para lidar com
situagdes complexas.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

16.1. A demanda serd acompanhada pelo setor requisitante, responsdvel direto do servico
a ser contratado, este, devidamente capacitado para tomar as providéncias
necessarias para a execugao correta da contratagao.

16. CONTRATACOES CORRELATAS E OU INTERDEPENDENTES
16.1. Esta contratacdo ndo possui correlagdo com outra contratacdo no ambito deste
Instituto de Previdéncia.

17. UTILIZAGAO OU NAO DO SRP

17.1. Conforme artigo 78, da Lei n2? 14.133/2021, bem como artigo 139, do Decreto
Municipal n2 258/2024, de 27/03/2024, o SRP é considerado um instrumento auxiliar
das Licitacdes, para facilitar a atuacdo da Administracdao Publica. Pois n3do gera
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compromisso futuro na contratacdo e ndo depende de disponibilidade orcamentaria
no momento do certame.

0O § 62do artigo 82, da Lei n214.133/2021, bem como inciso Il, artigo 141, do Decreto
Municipal n2 258/2024, de 27/03/2024, que preveem a hipdtese de registro de
precos em inexigibilidade e na dispensa de licitagcdo para contratacdo de servicos ou
aquisicao de bens por mais de um érgao ou entidade.

No entanto, a prestacdo de servico é uma demanda especifica do IMPAR, sendo
assim, nao sera utilizado o SRP.

18. PORTARIA DE DESIGINAGAO DE AGENTE DE CONTRATACAO

18.1.

Através da Portaria n? 022/2025, foi designado de Agente de Contratacdo entre
outros.

19. AVISO ELETRONICO

19.1.

Por se tratar de uma Inexigibilidade de Licitacdo, ndo ha a necessidade de aviso
eletronico oficial, conforme previsdo legal do disposto na § 32 do artigo 75, da Lei n2
14.133/2021, no entanto, estard disponivel no SICAP-LCO, bem como no site do
IMPAR.

20. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

20.1.

20.2.

A contratacgdo é vidvel, pois a empresa contratada é notdria no ramo do servico que
oferta, estd com a documentacao fiscal regular, ndo existindo nenhum dbice que
venha dificultar a contratacdo ora pretendida. Além disso atende as necessidades
deste Instituto quanto a manutencao da formacdo e capacitacao de seus servidores.
A formalizacdo da contratacdo sera conforme previsto no artigo 95 da Lei n?
14.133/2021, onde é possivel a substituicdo do instrumento contratual pela Nota de
Empenho, em razdo do valor, e uma vez que a prestacdo de servico ndo resulta em
obrigacdes futuras.

Araguaina-TO, 07 de fevereiro de 2025.

Vania Maria de Brito Régo
Assessora Técnica Il

Emily Bontempo Santana
Servidora de Planejamento da Contratagao-EPAC
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