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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA AOS
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ARAGUAÍNA ( IMPAR)

SEMED -  UNIDADES ESCOLARES -  SUE

ESCOLA MUNICIPAL LUIZ GONZAGA

CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS: ATENCÃO BASICA
Órgão: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Gestão: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUAINA
Unidade: 0217 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUAINA
Função: 10 - SAUDE
Subfunção: 301 - ATENCÃO BASICA

Signatário: Secretária Municipal de Saúde

Araguaína - TO, 10 de julho de 2025.

Publique-se

ANA PAULA DOS S. ANDRADE ABADIA
Secretária Municipal de Saúde

Portaria nº 031/2025

Programa Projeto Atividade
Fonte do
recurso

Classificação da
despesa/Material De

Consumo
Ficha

0170 - GESTÃO DAS
AÇÕES

ESTRATÉGICAS

2602 - MANUTENÇÃO DAS
AÇÕES ESTRATÉGICAS À

SAÚDE
16003120000000 33.90.39 20250196

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

Segundo Aditivo ao Contrato de Credenciamento nº 086/2023
Processo nº 2023016574
Credenciadora: Fundo Municipal de Saúde
Credenciada: LABORATÓRIO ESTRELA TERRA LTDA
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato de Credenciamento
nº 086/2023, que tem por objeto a prestação de serviços de assistência à
saúde na área de exames de análises clínicas para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína/TO.
Modalidade: Credenciamento
Vigência: 01/08/2025 a 31/01/2026
Dotação:
CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS: ATENCÃO BASICA
Órgão: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Gestão: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUAINA
Unidade: 0217 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUAINA
Função: 10 - SAUDE
Subfunção: 301 - ATENCÃO BASICA

Signatário: Secretária Municipal de Saúde

Araguaína - TO, 10 de julho de 2025.

Publique-se

ANA PAULA DOS S. ANDRADE ABADIA
Secretária Municipal de Saúde

Portaria nº 031/2025

Programa Projeto Atividade
Fonte do
recurso

Classificação da
despesa/Material De

Consumo
Ficha

0170 - GESTÃO DAS
AÇÕES

ESTRATÉGICAS

2602 - MANUTENÇÃO DAS
AÇÕES ESTRATÉGICAS À

SAÚDE
16003120000000 33.90.39 20250196

PROCESSO 1DOC n° 4.093/2025.
Empenho n° 5917.
Modalidade do Empenho: Ordinário
Contratante: Instituto de Previdência e Assistência dos servidores do
Município de Araguaína – IMPAR, CNPJ sob o n° 02.664.384/0001-72.
Contratada: Instituto TOTUM de Desenvolvimento e Gestão Empresarial
LTDA , inscrito no CNPJ n° 05.773.229/0001-82.

Objeto: Pagamento de inscrições de servidores, conselheiros deliberativo e
fiscal deste Instituto, no exame de certificação do RPPS tendo em vista as
necessidades deste Instituto.
Modalidade de Licitação: Despensa de Licitação.
Valor Total: R$ 5.180,00 (cinco mil, cento e oitenta Reais).
Assinatura: 11/07/2025.
Dotação Orçamentária: 09.122.2006.2.371, E.D.: 3.3.90.39, Ficha:
20252089.
Signatário: Carlos Murad (Presidente – IMPAR) e Fernando Gianchini Lopes
(Representante – Empresa)

ESCOLA MUNICIPAL LUIZ GONZAGA
ARAGUAÍNA - TOCANTINS

PORTARIA Nº 02/2025.
Araguaína, 10 de julho de 2025.

O(A) DIRETOR(A) DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ GONZAGA o(a) Sr(a).
FRANCISCO NILSON VIANA DA PAZ no uso de suas atribuições legais, que
lhe confere a Portaria nº 097/2024 e CONSIDERANDO o que preconiza o
Edital n° 01/2025, do Processo seletivo simplificado para preenchimento de
vagas de monitor voluntário referentes ao Programa Educação em Tempo
Integral, que tem por objetivo fortalecer e apoiar as escolas no processo de
ensino/aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais do ensino
fundamental.

CONSIDERANDO o princípio constitucional da publicidade dos atos públicos,
conforme preconiza o artigo 37 da Constituição Federal.

RESOLVE:

Art. 1º Tornar público o resultado (preliminar) do processo seletivo de acordo
com a análise de Currículo.

Art. 2º Publicar através do Anexo I, a lista dos selecionados para as vagas
de Monitores Voluntário (lotação imediata) e selecionados para as vagas de
Monitores Voluntário (cadastro reserva).

Parágrafo Único. Os candidatos selecionados serão convocados para
cadastro e lotação em suas respectivas turmas mediante comunicação via E-
mail ou telefone (para o número informado no ato da inscrição do candidato).

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as
disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

SALA DA DIRETORIA DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ GONZAGA, aos 10
dias do mês de julho do ano de 2025.

FRANCISCO NILSON VIANA DA PAZ
Diretor de Unidade Escolar

Portaria nº 097/2024

ANEXO I

Classificação do Processo Seletivo simplificado para provimento de vagas de
monitores, na condição de voluntários do Programa Educação em Tempo
Integral, exercício 2025.

MONITORES (07) VAGAS
Nome Nº inscrição Pontuação

Elmilene Nazaré Moraes da Silva 03 7,0
Elizângela Nogueira Melo Xavier Dias 11 6,0


