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A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS

Oficio Intersetorial 3.397/2026

De: Osanan S. - IMPAR-DADM
Para: IMPAR - IMPAR - A/C Carlos M.

Data: 26/01/2026 as 10:26:05

Setores envolvidos:

IMPAR-DADM, IMPAR, IMPAR-CAP

encaminhar DFD

Senhor Presdiente,

Encaminho a Vossa Senhoria, DFD da realivagdo aturarial 2026 para conhecimento e autorizagao.

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - 003/2026
1. ldentificacdo do requisitante

Setor Requisitante: Secretaria Executiva Administrativa e Previdenciaria do IMPAR
Responsavel pela demanda: Osanan Moura dos Santos.

E-mail institucional: osanan.santos@araguaina.to.gov.br

2. Identificagao do requisitante da demanda
Identificagao da demanda:

A demanda consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de consultoria atuarial,
com o objetivo de realizar a Revaliagcao Atuarial referente ao exercicio de 2025 do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Araguaina.

O RPPS de Araguaina foi instituido em 30 de abril de 1998, por meio da Lei Municipal n° 1.808/1998, apds a
desvinculagao do Municipio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), conforme autorizado pela
Constituicao Federal. A ultima reestruturagdo do regime ocorreu através da Lei n°® 116/2022, fundamentada em
estudo técnico de viabilidade econémica realizado com base em dados atualizados dos servidores municipais.

A Avaliacéo Atuarial € um estudo técnico obrigatério, realizado por profissional habilitado (atuario), que tem por
finalidade mensurar e projetar, em bases matematico-financeiras e demograficas, o equilibrio entre as obrigactes
futuras do regime previdenciario e as receitas previstas para seu custeio.

Este estudo técnico envolve o célculo das reservas matematicas para determinagdo dos valores necessarios para
garantir o pagamento dos beneficios futuros, a apuragédo de superavit ou déficit atuarial para identificagcao do
equilibrio ou desequilibrio entre ativos e passivos do regime, a definigdo do plano de custeio com
estabelecimento do custo normal para beneficios futuros e custo suplementar para déficits identificados, a
projecao de fluxos financeiros com estimativa das receitas e despesas ao longo do tempo considerando variaveis
demograficas e econdmicas, e a andlise de sustentabilidade para avaliagdo da capacidade do regime de honrar
Seus compromissos no longo prazo.
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Trata-se de atividade essencial para a manutenc¢ao da regularidade do regime junto aos érgaos de controle,
especialmente o Ministério da Previdéncia Social. O RPPS municipal vem sendo objeto de constante
acompanhamento técnico a fim de garantir sua sustentabilidade financeira e atuarial.

A realizagado da avaliacdo atuarial de 2025 esta prevista no Plano Anual de Contratacdes da Secretaria Municipal
da Fazenda, em consonancia com a Lei n° 14.133/2021, integrando a fase inicial de planejamento da
contratacdo. A contratacdo também visa subsidiar as auditorias periédicas do RPPS, conduzidas pelo IMPAR —
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina, garantindo transparéncia e responsabilidade
na gestao previdenciaria

Quantidade: 01
Unidade de medida: Servico
3. Justificativa

A realizagédo da Avaliagédo Atuarial é obrigatdria para todos os entes federativos que mantém Regime Proprio de
Previdéncia Social, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/1998, que dispde sobre normas gerais para
organizacao e funcionamento dos RPPS, na Portaria SPREV/MTP n° 1.467/2022 que disciplina os parametros e
as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos RPPS, e demais normas correlatas da legislagao
previdenciaria.

A avaliagao atuarial constitui instrumento técnico fundamental para avaliar a sustentabilidade do plano
previdenciario no médio e longo prazo, dimensionar receitas e despesas futuras com base em projecoes
demograficas e econdmicas, identificar possiveis desequilibrios financeiros e atuariais do sistema, orientar a
adocao de medidas corretivas e preventivas pela Administracado Publica Municipal, contribuir para a transparéncia
e responsabilidade na gestao dos recursos publicos, fornecer dados técnicos que subsidiam auditorias, relatérios
gerenciais e decisOes estratégicas, e assegurar conformidade legal com as exigéncias dos érgaos de controle e
superviséo.

A complexidade técnica do trabalho atuarial e a auséncia de servidores com formacgao especifica em ciéncias
atuariais no quadro permanente da Administracdo Municipal justificam a contratagdo de empresa especializada,
com experiéncia comprovada e habilitacdo junto ao Ministério da Previdéncia Social. Trata-se de servigo que
exige alto grau de especializagéo técnica, conhecimento especifico em matematica atuarial, estatistica,
demografia e legislagéo previdenciaria, ndo sendo possivel sua execug¢ao adequada pelos servidores atualmente
disponiveis na estrutura administrativa municipal.

Os resultados da avaliagéo atuarial orientam decisdes estratégicas fundamentais, incluindo ajustes nas aliquotas
de contribuicado de servidores e ente federativo, modificagdes nos planos de beneficios, definicdo de estratégias
de financiamento e investimento, implementagdo de medidas de equilibrio atuarial, e cumprimento das metas de
responsabilidade fiscal estabelecidas pela legislagao.

A contratagao visa assegurar conformidade legal, transparéncia na aplicacao dos recursos publicos,
sustentabilidade do RPPS e embasamento técnico adequado para a tomada de decisdes por parte da
Administragdo Municipal, proporcionando eficiéncia na gestao previdenciaria e garantindo a regularidade do
regime junto aos 6rgaos de controle e supervisao.

4. Data pretendida para conclusao da contratacao

A presente contratacdo devera ser formalizada até o dia 15/02/2026, de modo a permitir o inicio da execugao do
objeto em tempo habil.

5. A contratacio Pretendida esta prevista no Plano de Contratacoes Anual de 2026 - PCA?

(X)Sim ( )Nao

6. Vinculacao ou dependéncia com outra contratacao

Nao ha vinculagao ou dependéncia desta contratagdo em relacéo a outra.

7. Prioridade de Contratacao

A contratagédo possui um grau de prioridade alta.

8. Depende de Autorizacao
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Submetemos a analise e deliberagdo da demanda solicitada.
Osanan Moura dos Santos - Secretario Executivo Administrativo e Previdenciario do IMPAR

Carlos Murad — Presidente do IMPAR.

OSANAN MOURA DOS SANTOS

SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO IMPAR

OSANAN MOURA DOS SANTOS

SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO IMPAR
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A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS

Oficio Intersetorial 1- 3.397/2026

De: Carlos M. - IMPAR
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 26/01/2026 as 11:27:39

Setores envolvidos:

IMPAR-DADM, IMPAR

encaminhar DFD

Considerando os interesses inerentes ao Instituto, AUTORIZO que sejam tomadas as providéncias necessarias para
atendimento da demanda solicitada.

Gabinete do Presidente do Instituto de Previdencia dos Servidores de Araguaina - IMPAR

Carlos Murad
Presidente do IMPAR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araguaina.1doc.com.br/verificacao/F87A-0FD2-57F9-EOBA e informe o cédigo F87A-0FD2-57F9-E0BA

Assinado por 1 pessoa: CARLOS MURAD
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: F87A-0FD2-57F9-EOBA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  CARLOS MURAD (CPF 004.XXX.XXX-80) em 26/01/2026 11:27:48 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://araguaina.1doc.com.br/verificacao/F87A-0FD2-57F9-EOBA
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Oficio Intersetorial 2- 3.397/2026

De: Osanan S. - IMPAR-DADM
Para: IMPAR-CAP - COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - A/C Adalto S.

Data: 26/01/2026 as 11:39:54

Senhor Servidor,

Encaminho para abertura de processo DFD autroizado da reavliagdo atuarial ano 2026

OSANAN MOURA DOS SANTOS

SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO IMPAR
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