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Para: IMPAR-RH - RH - A/C Vania R.
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Setores envolvidos:

IMPAR-CI, IMPAR-DADM, IMPAR-CAP, IMPAR-RH, CPL, SICAP-LCO IMPAR

CONCURSO PUBLICO DESTE INSTITUTO

Devido um erro no Estudo Técnico Preliminar do despacho anterior, favor desconsiderar;
Segue o Estudo Técnico Preliminar Corrigido.

Adalto Bezerra de Sousa
Assessor Técnico Il - Divisdo de Compras Servigos e Licitagbes do IMPAR.

Anexos:
ETP.pdf
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE
Unidade Requisitante: Secretaria Executiva Administrativa e Previdencidria
Titular da Unidade: Osanan Moura dos Santos
Numero do Processo Administrativo 1D0C 5.984/2025
Responsavel pela Elaboragdo do ETP Adalto Bezerra de Sousa

Emily Bontempo Santana

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina-
TOTO (IMPAR), criado pela Lei n2 1.808/1998, é responsavel pela gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal. Desde a sua criacdo, entretanto, nunca
foi realizado concurso publico para o provimento de cargos efetivos, resultando em um
guadro de pessoal composto, em sua maioria, por servidores comissionados.

Tal situacdo foi considerada irregular pelo Ministério Publico do Tocantins (MPTQ),
que ajuizou Acao Civil Publica exigindo a realizagdo de concurso publico no prazo de 180
dias, em cumprimento ao artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal, e a Lei
Complementar Municipal n2 197/2025, que estabeleceu a estrutura administrativa e os
cargos efetivos do IMPAR.

A realizagdo do concurso publico é, portanto, uma medida obrigatéria para:

cumprir determinagao judicial;

garantir a regularidade administrativa;

atender ao principio constitucional do concurso publico (art. 37, Il, da CF/88);

e assegurar a continuidade e eficiéncia da gestdo previdenciaria.
A execuc¢do de um concurso publico envolve atividades altamente especializadas,
como: elaboracdo do edital; planejamento logistico; elaboragao, impressao, seguranca
e aplicagcdo de provas; fiscalizacdo; correcdo; julgamento de recursos; e divulgacao de
resultados. Essas tarefas ndo integram a rotina administrativa do IMPAR, que ndo dispde

de corpo técnico ou infraestrutura fisica adequada para executa-las.
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2.1. Quadro - Vagas para Cargos
ITEM CARGO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA TOTAL

01 Assistente Administrativo 02 02 04
02 Analista Administrativo 03 03 06
03 Analista Especializado 06 06 12
04 Agente de Portaria 02 02 04
05 Guarda 02 02 04
06 Motorista 01 01 02
07 Agente de Limpeza 02 02 04

Total Geral 18 18 36

2.2. Itens discriminados necessarios para realizagao do concurso:

1) Servico de processamento de dados, incluindo:

a) Criacdo/formatacdo/disponibilizacdo de sistema na Web para cadastramento de
inscricGes online dos candidatos, pedidos de isencdo de taxa e de atendimento especial,
recebimento e resposta de impugnacdo de edital, recebimento e resposta de recursos,
resultados, consultas, bem como divulgacdo das informagGes necessdrias ao concurso,
na homepage da contratada, disponibilizando, no minimo, a critério do IMPAR, e a
gualquer tempo:

- Geragao de comprovantes e emissao de GRU (guia de recolhimento da unido) para
pagamento das taxas de inscri¢ao;

- Confirmagao de inscritos com disponibilizagdao do comprovante definitivo de inscricdao
(cartdo de inscricdo do concurso) contendo, no minimo, o seguinte: instru¢des sobre
procedimentos inerentes a material permitido durante a realiza¢ao da prova, local de
realizacdo da prova com data e hordrio maximo permitido de entrada na sala de prova,
documentos pessoais necessarios para identificacdo e acesso a sala de provas, hordrio
de fechamento dos portdes e emissao de listagens de candidatos inscritos;

- Acompanhamento e processamento de inscri¢des;

- Fornecimento de listagens para aplicacao de provas, geral, por sala e por curso, atas,
lista de presenca, formuldrios de correcdo, etiquetas identificadoras do candidato,
fornecimento e personalizacdo de formularios de respostas padronizados para leitura
6ptica em malotes identificados por sala, dentre outros imprescindiveis para a

realizacdo do certame.
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II) Elaboragdo de Provas com questdes objetivas: em conformidade com a area de
atuacdo e especificacdes.

[Il) Impressao, transporte e malotamento do Caderno de Provas e correspondentes
cartdes- respostas: com uso de lacres nos malotes e demais recursos de seguranca
necessarios e apropriados a total seguranca, sigilo e inviolabilidade do concurso, com
organizacdo e identificacdo por local e sala;

IV) Correcdo e divulgacdo dos resultados das provas: correcdo das provas,
processamento dos dados e emissdo de resultados preliminares e finais; emissdo de
resultados impressos e disponibilizagao em meio digital;

V) Andlise dos documentos da Prova de titulo: em conformidade com a drea de atuagdo
e especificacoes deste memorial descritivo.

VI) Fornecimento de fiscais de sala de prova, fiscais de corredor, fiscais de banheiro,
coordenadores de aplicacdo de prova e auxiliares de coordenadores de aplicacdo de
prova: para todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme cronograma a
constar no Edital normativo a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas
obrigacOes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacdes de
natureza previdencidria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
prestacado dos servicos contratados;

VIl) Fornecimento de Pessoal para Atendimentos Especializados (suas fungdes
compreendem as atribui¢cdes do ledor, tradutor-intérprete de libras, guia-intérprete de
surdo cegos, transcritor e tradutor-intérprete labial, etc.), para todos os candidatos
inscritos no Concurso Publico com necessidades especificas, conforme cronograma a
constar no Edital normativo a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas
obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacdes de
natureza previdencidria, acidentdria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
prestacdo dos servigos contratados;

VIIl) Fornecimento de pessoal servente de limpeza, material de limpeza e todos
utensilios necessarios para apoio administrativo composto de Servicos de limpeza e
arrumacao: necessarios ao Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas
obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacdes de
natureza previdencidria, acidentdria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da

prestacdo dos servicos contratados;
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IX) Fornecimento de pessoal para apoio administrativo: composto de Servicos de
Representante da Escola e Porteiro para o Concurso Publico, incluindo as
responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos
encargos e obrigacoes de natureza previdenciaria, acidentaria, tributdria, administrativa
e civil decorrentes da prestacdo dos servicos contratados.

X) Organizacdo dos locais de aplicacdo de provas e procedimentos durante e apds a
aplicacdo das provas. Para isso, a contratada ficara responsavel por:

a) disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que a requererem e fizerem
jus;

b) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta/listas, observada a ordem
alfabética de candidatos;

c) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova por meio de documento
com foto, procedendo-se a impressdo datiloscdpica, caso seja estritamente necessario,
em atencdo a jurisprudéncia sobre o tema;

d) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos
canhotos e/ou com mobilidade reduzida;

e) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para
candidatas lactantes;

f) zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizagdo, disponibilizando profissional da saude (enfermeiro
ou técnico em enfermagem) legalmente habilitado, além de comunicar os érgdos de
saude e corpo de bombeiros, conforme a necessidade;

g) utilizar detectores de metais nos locais de realizagdo das provas;

h) providenciar, para cada candidato, sacos plasticos com lacre para armazenamento
dos equipamentos eletronicos portados pelos mesmos, que serdao guardados embaixo
de suas respectivas cadeiras;

i) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicacdo das
provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos, indicando a comissdo do concurso, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, data, hora e local para a capacitacdo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando a

critério da comissdao do concurso o acompanhamento desses trabalhos;
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j) nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que
requererem condicao especial, devera haver nimero de fiscais e aplicadores adequados
a essas especificidades;

k) disponibilizar equipes para aplicacdao das provas.

XlI) A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder a recursos e a¢Oes judiciais oriundos do certame, em especial os
relativos:

a) ao indeferimento de inscricdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada por politicas de
acoes afirmativas;

¢) ao indeferimento da solicitacdo de condicGes especiais de provas e atendimentos
especializados;

d) as questdes das provas;

e) aos gabaritos oficiais das questdes;

f) aos resultados do Concurso Publico e;

g) a outros assuntos referentes ao certame.

XIl) A contratada ficara responsavel ainda pelas seguintes atividades e fungdes:

a) Organizar os locais para aplicacdo das provas, com os materiais necessarios;

b) Coordenar os profissionais contratados para execugao do objeto contratado;

c) Treinar a equipe (banca e profissionais envolvidos) para elaboragdo, aplicagdo e
corregao das provas (objetivas, desempenho didatico) e analise de titulos;

d) Disponibilizar especialistas para analisar os laudos médicos dos candidatos que se
inscreverem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) Coordenar, aplicar e corrigir a aplicacdo das provas objetivas e de desempenho
didatico;

f) A contratada designar a comissdo responsavel pela analise dos titulos;

g) Monitorar os candidatos durante o periodo de realizacdo das provas do Concurso
Publico, inclusive quando da utilizagcdo de banheiros/bebedouros pelos candidatos, que
deverdao ser acompanhados e vistoriados por meio de detector de metais nas suas
entradas e saidas. O monitoramento deverd se estender aos demais profissionais

envolvidos no Concurso Publico que ndao sejam candidatos.
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XIll) Constituir Comissdo para afericdo da veracidade da informacdo prestada por
candidatos que se declararem pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, em
conformidade com a legislacdo pertinente, em especial a Lei n2 15.142 de 3 de junho de
2025, o Decreto n? 12.536 de 27 de junho de 2025 e a Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI ne 261, de 27 de junho de 2025. A Comissdo terd competéncia
deliberativa.

XIV) Constituir Comissdo especializada para analise do laudo médico e verificacdo da
informacdo prestada por candidatos que se inscreverem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), com pelo menos um profissional da drea médica, conforme legislacdo
pertinente. A Avaliacdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas
com deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou
prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e profissional. Deve ser realizada
conforme disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, por uma equipe
multiprofissional, a ser designada pela contratada, incluindo um médico, que ira
averiguar a deficiéncia declarada. Os (As) candidatos(as) convocadas para a Avaliagdo
Biopsicossocial deverdo comparecer ao local e horario definidos pela contratada, dentro
do prazo previsto no edital de abertura.

De acordo com o artigo 44, do Decreto n?. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a analise
dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa candidata com deficiéncia
obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XV) Prover todos os recursos materiais, tecnoldgicos, de acessibilidade, de pessoal e de
estrutura aos candidatos que fizerem jus ao atendimento especial, incluindo, por
exemplo, lactantes, cegos, surdos, cadeirantes e outros.

XVI) Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo, quando devido, e
seguranc¢a em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a homologac¢ao dos
resultados finais.

XVII) Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, no que couber, em conformidade
com a legislacao atual. O IMPAR podera exigir copia da nota fiscal de aquisi¢cao de
material com amostra do mesmo, em embalagem original para comprovacdao do
cumprimento de exigéncia de utilizacdo, devendo ser proveniente de fabricante

devidamente inscrito no Cadastro Técnico Federal dos érgaos governamentais.
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Todos os materiais de limpeza e higiene utilizados no concurso deverdao cumprir as
exigéncias da Anvisa, sendo vedados os produtos clandestinos.

XVII) Cumprir toda a legislacdo pertinente a Concurso Publico, ainda que nao
expressamente prevista, mas que seja inerente a execucao do objeto.

XIX) Cumprir todos os requisitos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais,
especialmente quanto aos dados coletados por meio do sistema web.

3. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E AO PCA-A

A presente contratacdo estd plenamente alinhada ao Planejamento Estratégico
Institucional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Araguaina — IMPAR, especialmente aos objetivos de fortalecimento da governanca
administrativa, transparéncia, e valorizacdo do servico publico, conforme as diretrizes
estabelecidas para o biénio 2025-2026.

A realizacdo do 12 Concurso Publico do IMPAR é uma ac¢do essencial para o
cumprimento da missdo institucional do Instituto, que consiste em assegurar a gestao
eficiente e sustentavel do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), garantindo o
equilibrio atuarial e a regularidade dos beneficios previdencidrios concedidos aos
servidores municipais.

Assim, a contratacdo proposta contribui diretamente para:

o Eixo Estratégico 1 — Governanga e Conformidade Institucional: promoc¢do da
legalidade, impessoalidade e moralidade na composi¢cdao do quadro de
servidores, em atendimento ao artigo 37, Il, da Constitui¢ao Federal;

o Eixo Estratégico 2 — Fortalecimento da Gestdo Previdenciaria: estruturacdo de
um corpo técnico efetivo e permanente, assegurando a continuidade
administrativa e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

o Eixo Estratégico 3 — Transparéncia e Eficiéncia Administrativa: ado¢cdo de
praticas de gestdo pautadas na economicidade, eficiéncia e controle social, com
base na Lei n2 14.133/2021 e nas boas praticas de governanga publica.

Quanto ao Plano de Contratagdes Anual — PCA-A 2025, a presente demanda
encontra-se prevista nela, estd como medida necessdria a adequagao da estrutura
administrativa e ao atendimento das determinacgdes judiciais do Ministério Publico do

Estado do Tocantins.

» RUA 1° DE JANEIRO, N° 1216, CENTRO | 77.803-140 1 (63) 3414-3835
impararaguainag@gmail.com | www.impar.araguaina.to.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araguaina.ldoc.com.br/verificacao/6D21-1456-088A-141D e informe o cédigo 6D21-1456-088A-141D

Assinado por 3 pessoas: ADALTO BEZERRA DE SOUSA, EMILY BONTEMPO SANTANA e VANIA MARIA DE BRITO REGO

=



PREFEITURA

ARAGUAINA

pel- CIDADE QUE NAO PARA

-
i

CNPJ: 02.664.384/0001-72

IMPAR

Proparando o fUturo » Protegnico o presante!

PREFEITURA MUNI

INICIPAL DE ARAGUAINA
IMPAR (INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

4. LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Para atendimento da necessidade institucional, foram verificadas as seguintes

solugdes, disponiveis no mercado:

TIPO DESCRIGAO VANTAGENS DESVANTAGENS
1) Falta de estrutura e
procedimentos com os padrdes
. . . técnicos e de  seguranga
1) Evita custos administrativos - 8 ¢
~ atualmente exigidos e observados
da gestdo contratual; .
por entidades/ empresas
N A reconhecidas nacionalmente no
Realizagao de | 2) Aumento da experiéncia do L
o . desempenho dessa atividade;
Execugdao | todas as etapas | IMPAR na realizagdo de
Direta. do concurso pelo | concurso Ublico ara L .
.. P . P . P 2) Maior risco de pessoalidade;
proprio IMPAR. ingresso de seus servidores;
. . 3) Risco de abalos a imagem do
3) Maior controle direto sobre ) . &
IMPAR caso sejam adotados
todas as etapas do certame. .
métodos de trabalho sem os
devidos padrdes técnicos e de
seguranga necessarios.
1) Dispensa de licitagdo com
~ e respaldo legal;
1) Contratagdo sem licitagdo, P g
com fundamento no Artigo 75
o . "2 Entidades reconhecidas
inciso XV, da Lei 14.133/2021; ) . . .
~ nacionalmente pela idoneidade e
Contratagdo  de experiéncia técnica;
instituicdo 2) Aproveitamento de P !
brasileira  sem | experiéncia de entidade ~ s L
. . P . . 3) Redugdo de custos, pois ndo ha
fins lucrativos, | reconhecida regional ou ..
. . objetivo de lucro;
com finalidade | nacionalmente pela
Contratacdo| estatuaria de | execugdo de concursos; . L
. . 4) Maior seguranga juridica e
Direta apolo a0 transparéncia;
desenvolvimento | 3) Menor risco de P !
institucional, nos | Pessoalidade; o .
. 5) Diminuigao de riscos
termos do artigo operacionais e de imagem;
75, XV, da Lei | 4) Menor risco de abalos a P gem;
14.133/2021 imagem do IMPAR; - ~
/ & ! 6) Agilidade na execucio e
5) Exito verificado  nos cumprimento dos prazos judiciais.
concursos anteriores.
1) Maior riscos de inexecugdo ou
descumprimento contratual.
2) Maior probabilidade de
~ . . contratacdo de pessoa juridica
Contratacdo de 1) Estimula a competitividade. ¢ . P J
. descompromissada com a
Licitagdo empresa privada, qualidade e resultado dos
com fins | 2) Possibilidade de obtencdo .
. ) h servigos.
lucrativos. de propostas financeiras
variadas. L .
3) Maior risco relacionado com a
capacidade financeira e técnica da
pessoa juridica contratada.
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4) Maior risco de fraude
documental.

Apds anadlise comparativa das alternativas, a Equipe de Comissdao do Concurso
juntamente coma Equipe de Planejamento da Contratacdo conclui-se que a contratagao
direta de instituicao brasileira sem fins lucrativos é a solucdo mais adequada, segura e
vantajosa para o IMPAR, considerando a urgéncia do cumprimento da determinacao
judicial, a inexisténcia de estrutura técnica interna e o respaldo juridico conferido pelo

art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021 e pela Simula TCU n2 287.

5. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA SOLUGCAO ESCOLHIDA
Opta-se pela contratacdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, que

possua finalidade estatutdaria de apoio ao desenvolvimento institucional e comprovada

reputacdo ética e profissional, conforme dispGe o artigo 75, inciso XV, da Lei n2

14.133/2021 (Nova Lei de Licitaces e Contratos Administrativos):
Art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021: “E
dispensavel a licitacdo: (...) XV — para
contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacado, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas
atividades, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

O Tribunal de Contas da Unido também consolidou entendimentos que reforcam

a necessidade e a legalidade dessa contratacdo, por meio das seguintes sumulas:
Sumula TCU n2 231: “A exigéncia de
concurso publico para admissao de
pessoal se estende a toda a

Administracao Indireta, nela
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compreendidas as Autarquias, as
Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, as Sociedades de
Economia Mista, as Empresas Publicas e,
ainda, as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido,
mesmo que visem a objetivos
estritamente econdmicos, em regime de
competitividade com a iniciativa
privada.”

Simula TCU ne 287: “E licita a
contratacdo de entidade especializada,
por meio de dispensa de licitacdo, para a

realizacdo de concurso publico.”

Dessa forma, considerando:

a inexisténcia de concurso publico desde a criagdo do IMPAR;

a determinacado judicial do MPTO para sua realizacao;

a necessidade de prover cargos efetivos e regularizar a estrutura da
autarquia;

a auséncia de condig¢Oes técnicas e operacionais do Instituto para execugao
propria;

e o respaldo legal e jurisprudencial para contrata¢cdao por dispensa de

licitagao;

Conclui-se que a contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos,

especializada e com reconhecida reputacdo ética e técnica, é a solu¢do mais adequada,

eficiente e juridicamente segura para a realizacao do 12 Concurso Publico do IMPAR.

Tal providéncia garante:

v

AR RN

22

cumprimento a Constituicao Federal (art. 37, 11);
observancia a Lei n2 14.133/2021 (art. 75, XV);
atendimento as SUmulas TCU n2 231 e n? 287;
regularizagcdo administrativa da autarquia;

Fortalecimento da gestdao do RPPS municipal;
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v' Cumpre o prazo estabelecido pelo MPTO em Acao Civil Publica;

v' Garante a economicidade, uma vez que as entidades sem fins lucrativos
aplicam valores de inscricdo menores, por ndo objetivarem lucro;

v' Amplia a participagdo dos candidatos, democratizando o acesso ao concurso;

v Oferece confiabilidade e imparcialidade, assegurando lisura em todas as etapas
do certame;

v Evita riscos operacionais e juridicos, ja que tais entidades tém histérico
consolidado de atuacao.

Portanto, a contratacdo de instituicao brasileira sem fins lucrativos representa a

solucdo mais adequada, justa e eficiente para a realizacdo do 12 Concurso Publico do

IMPAR.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

Esse valor inclui: elaboracdo do edital, aplicacdo de provas, logistica, correcdo,
atendimento a candidatos e publicacdo de resultados, o valor final do contrato sera
pelas taxas de inscricdo dos candidatos, reduzindo o impacto orcamentario para o

Instituto.

7. ESTIMATIVA DO PRECO PARA FUTURA CONTRATAGAO
O valor da contratacdo estd previsto em aproximadamente RS 0,01 (um centavo),
segundo a pesquisa de mercado realizada, documentos em anexo, especificada na

tabela a seguir:

FORNECEDOR INTERESSADO VALOR FONTE
Camara  Municipal de
Francisco Morato,

Instituto Avanca Sdo Paulo

RS -—- PNCP

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Ndo se recomenda o parcelamento da contratagdo, pois a execu¢do do concurso
deve ocorrer de forma integrada, sob a responsabilidade de uma unica entidade,
garantindo:

v Padronizacdo das etapas;

v Seguranca no tratamento de dados;

v' Sigilo na elaboracao e aplicacdo das provas;
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v Maior controle e rastreabilidade do processo.

Portanto, a contratacdo sera global, abrangendo todas as fases do certame.

9. CONCLUSAO

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstra a necessidade da realizacdo do
12 Concurso Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Araguaina — TO, como medida de fortalecimento institucional e cumprimento das
determinacdes legais.

A contratacdo de entidade sem fins lucrativos especializada em concursos publicos
representa a alternativa mais vantajosa, assegurando economicidade, transparéncia,
isonomia e eficiéncia, além de reduzir o valor das inscricdes cobradas dos candidatos,
garantindo maior acessibilidade ao certame.

Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento do processo de contratagdo, por

dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.

Planejamento e Orcamento do IMPAR, Araguaina-TO, 17 de outubro de 2025.

Vania Maria de Brito Rego

Assessora Técnica Il - do IMPAR

Adalto Bezerra de Sousa

Equipe de Planejamento da Contratacgao - EPAC

Emily Bontempo Santana

Equipe de Planejamento da Contratagao - EPAC
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